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ATOS DO PODER EXECUTIVO

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EDITAL N° 001/2026
SELECAO DE GESTORES ESCOLARES E GESTORES
ESCOLARES ADJUNTOS PARA LOTACAO NOS
ESTABELECIMENTOS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
ENSINO DE QUEIMADAS/PB.

1. Na sua opinifio, quais competéncias emocionais sio essenciais para um bom
gestor escolar?

As competéncias emocionais essenciais para wm bom gestor escolar envolvem.
principalmente, a empatia. que possibilita a compreensio das necessidades e sentimentos
de toda a comunidade escolar. A mteligéncia emocional é fundamental para lidar de forma
equilibrada com conflitos. pressées e desafios do cotidiano institucional. A resiliéncia
destaca-se como a capacidade de enfrentar adversidades. adaptar-se as mudangas e manter
o foco nos objetivos educacionais. A flexibilidade contribul para a adaptagdo a diferentes
contextos e demandas, enquanto a tomada de decisfio dtica assegura agdes responsavels,
justas e alinhadas aos valores da institiigdo. Somam-se a essas competéncias a
comunicaciio assertiva, a capacidade de escuta, o autorregulacio emocional e a lideranga
humanizada, que favorecem wm ambiente escolar hanmonioso, colaborative e propicio ao

processo de ensino-aprendizagem.

2. Como vocé define seu estilo de lideranca e como ele impacta a equipe

escolar?

Nessa questiio, espera-se que o candidato defina sen  estilo de lideranga como
participative e democritico, fundamentado no dialogo. na escuta ativa e no respeito as
mdividualidades. Buscande envolver a equipe escolar nos processos de tomada de
decisao, meentivando a colaboragao. a comresponsabilidade e o comprometinento com os
objetivos instimicionais, Esse estilo de lideranga impacta positivamente a equipe escolar
ao fortalecer as relagées inferpessoais, promover nm clima organizacional harmonioso e
motivador, além de favorecer o engajamento, a antonomia profissional e a constiigio
coletiva de solugdes para os desafios do cotidiano educacional

3. Como vocé lida com prazos, demandas burocraticas ¢ pressiio externa?

Nesta questio, espera-se que o candidato demonstre capacidade de lidar com prazos.
demandas burocraticas e pressdes externas por meio de organizacio, planejamento e
adequada priorizacdo de tarefas. E fundamental manter a antorregulagio emocional diante
das exigéncias do cofidiano escolar, comumnicar-se de forma clara e eficiente com os
argios superiores e adotar uma tomada de decisdo responsavel. Dessa fonma. garante-se
o cumprimento das demandas administrativas sem prejuizo & qualidade do trabalho
pedagdgico e ao bem-estar da comunidade escolar

Além disso, é fundamental exercer flexibilidade e resiliéncia. adaptando-se rapidamente
a imprevistos e nndangas nas demandas externas. O gestor deve incentivar a participagao
ativa da equipe, distribuindo responsabilidades de forma estrarégica e promovendo
colaboragio e engajamento, de modo que todos trabalhem de forma integrada em prol dos

abjetivos da institnicao.

4. Como vocé lidaria com desafios relacionados as dimensdes administrativa e

burocraticas sem perder o foco na dimensiio pedagégica?

Espera-se que o candidade demonstre capacidade de hidar com os desafios relacionados
as dimensdes aduumstrativa e burocritica por melo de planejamento, orgamzagio e
prionzagio de agdes. garantindo que essas demandas estejam alinhadas aos objetivos
pedagdgicos da nstituigdo. Além disso. Buscar mtegrar os processos admnistrativos ao
projeto pedagogico da escola. de modo que as exigénclas burocraticas ndo se
sobreponham ao foco principal, que é a promocfio de wn ensino de qualidade e a

aprendizagem dos alunos.

5. Considerando a Politica Municipal “Queimadas Educa pra Valer”, quais
objetivos podem ser transformados em metas priticas para o gestor e a
comunidade escolar?

Dentre os objetivos estabelecidos na Politica Municipal “Queimadas educa pra valer”,
destacam-se metas que podem e devem ser assumidas tanto pelo gestor escolar quanto
pela conmnidade escolar. Entre elas, estd o reconhecimento da educagio como nm direito
lmmane priblico subjetivo, compreendendo a educacio escolar como parte inegocidvel da
efetivagiio desse diretto. Soma-se a 1ss0 o compromisso com a alfabetizagio de todas as
criangas na idade certa, até o segundo ano do Ensino Fundamental, bem como a garantia
de alfabetizagao daquelas que nao foram alfabetizadas no tempo adequado.

Além disso, a politica prevé a elevagio do percentual de estudantes com aprendizagem
em nivel adequado em Lingna Portuguesa e Matematica, conforme os parfimetros
estabelecidos pelo Sistema de Avaliacio da Educacio Basica (Saeb) e pelo Sistema de
Avahagio do Estado da Paraiba (SIAVE), contiibmindo, consequentemente, para o
avango do Indice de Desenvolvimento da Fducagiio Basica (Ideb) acima das metas
nactonais. Por fim, destaca-ze a importineia de melhorar os indicadores de fluxo escolar.
assegurando a permanéneia, a progressio e o sucesso dos almos ao longo de sua trajetdnia

edneacional.

6. Diante de situacdes de conflito no ambiente escolar, como vocé conduziria o

processo de mediaciio e resolugiio?

Diante de sitmagdes de conflito no ambiente escolar, espera-se que o candidato conduza a
mediacio de forma estratégica e ética, fundamentada em didlogo aberto, escuta ativa @
empatin. E essencial compreender todas as perspectivas envolvidas, identificar causas e
impactos, e promover solugdes colaborativas e sustentiveis.

Durante o processo, deve-se manter regulacio emocional, imparcialidade e conmnicagio
clara, garantindo que as decisdes sejam justas e alinhadas aos valores da institugfio, Além
disso, o conflito deve ser encarado como nma oporiumidade para fortalecer relages,
desenvolver competéncias socioemocionais na equipe e aprimorar a cultura escolar.
Também € importante adotar medidas preventivas, como acompanhamento contiimo,
ortentagio e feedback constmitivo, evitando que desenfendimentos comprometam o clima
orgamzacional. Dessa forma, assegura-se que o foco pedagdgico seja preservado,
promovendo um ambiente harmonioso, seguro e motivador, no qual alunos e profissionais

possam crescer e aprender de forma colaborativa e respeitosa

Queimadas/PB, 02 de fevereiro de 2026.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADAS
SECRETARIA MUNICIFAL DE EDUCACAO

EDITAL N° 001/2026

SELECAO DE GESTORES ESCOLARES E GESTORES ESCOLARES
ADJUNTOS PARA LOTACAO NOS ESTABELECIMENTOS DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE QUEIMADAS/PB

GABARITO MININO DA PROVA PRATICA
CASO 1: ACOMPANHAMENTO DA AULA

MNeste estudo de caso espera-se que o candidato compreenda que o diretor pode ajudar 2
professora Maria a visualizar a problematica ao apresentar, de forma clara, objetiva e sem|
ulgamentos, as situacdes ocbservadas em sala de aula, como a dispersdo dos alunos e os
prejuizos causados ao ritmo pedagdgico. Ao valorizar a escuta e incentivar a reflexdo sobre g

propria pratica, ele contribui para que a professora compreenda que a dificuldade estd
relacionada a dinamica da turma, e ndo a sua competéncia profissional. Como acdes, o diretor
pode sugerir a construgdo coletiva de combinados com os alunos, o uso de estratégias
pedagogicas mais participativas, a melhor organizacéo do tempo de aula e o fortal ecimentg
Ida presenca docente. Além disso, se colocar como parceiro nesse processo, oferecendq
lacompanhamento continuo, novas observagdes e momentos de troca e formacgao, o direton
pode reforgar seu papel de apoio ao desenvolvimento profissional da professora e a promocao
Ide melhores condigbes de aprendizagem da turma.
CASO 2! ACOMPANHAMENTO AD PROFESSOR
MNeste estudo de caso, espera-se que o candidato compreenda que o diretor pode auxiliar o

professor Pedro no processo de adaptaco a BNCC por meio do didlogo, da escuta e do apoig
pedagégico, valorizando sua experiéncia profissional e ajudando-o a compreender as
mudangas curriculares de forma pratica. Como agdes, pode promover estudos orientados da
ENCC, formacdes continuadas, planejamento coletivo, trocas de experiéncias entre
professores e acompanhamento pedagogico com feedback formativo. Dessa maneira, o
[diretor contribui para o desenvolvimento profissional do docente e para a melhoria do ensing
le da aprendizagem dos alunos

CASC 3. ACOMPANHAMENTO AOQ ALUNO
MNeste estudo de caso, espera-se que o candidato compreenda que o diretor pode auxiliar g

professora Paula por meio de um feedback pedagdgico formative, ajudando-a a identificar a
lcentralizagao das falas e a baixa interagao dos alunos. Ao incentivar a reflexfio sobre sua
pratica, o diretor pede propor o planejamente de atividades que estimulem ¢ digloge, como
rocdas de conversa, debates, leitura compartihada e produgdes coletivas, além de utilizan
perguntas abertas que favoregam a argumentagdio e a compreensdo leitora. O
lacompanhamento continuo e a participacio em formacdes pedagogicas contribuem para a
lconstrugdo de um ambiente de aprendizagem mais participativo, colaborative e significativo
CASO 4 ACOMPANHAMENTO DAS AVALIACOES E SUA RELEVANCIA

Meste estudo de caso, espera-se que o candidato compreenda que o diretor pode implementar

|a cultura de avaliacdo na Escola Municipal Mundo da Fantasia ao reconhecer a avaliacio
[come ferramenta pedagdgica essencial para orientar o ensine e a aprendizagem, além de
[sensibilizar os professores sobre sua relevancia. Entre as a¢des sugeridas estio a realizaco|
Ide avaliacdes diagnosticas, a promocao de formagdes sobre praticas avaliativas, a criacao de
momentos de analise coletiva dos resultados e o incentive ao uso de diferentes instrumentos
|de avaliacdo continua. Dessa forma, a escola constrai gradualmente uma cultura de avaliacaol
lque fortalece o ensino e favorece a aprendizagem de todos os estudantes,
CASO 5. EDUCACAD SE FAZ COM QUALIDADE E EQUIDADE

MNeste estudo de caso, espera-se que o candidato compreenda que, para trabalhar com a

lequipe docente gue acredita que “nem todos conseguem aprender”, o gestor deve promover
[didlago, reflexdo e formacio continuada, evidenciando que todos os alunos tém potencial de
laprendizagem guando recebem apoio adequado. As acdes podem incluir formagdes sobre
metodologias  diferenciadas, planejamento  colaborative com  atividades adaptadas,
lrcompanhamento individualizado dos estudantes, reflexdo sobre praticas & preconcsitos
[docentes e dialogo constante com as familias. Dessa forma, a escola consegue garantin

lqualidade do ensino aliada a equidade, atendendo de maneira mais efetiva as necessidades

Ide todos os estudantes.

CASO 6 DESEMPENHC ESCOLAR

MNeste estudo de caso, espera-se que o candidato compreenda que o gestor pode aprimorar
la aprendizagem e os processos avaliativos na Escola Aprender & Construir por meio da
lavaliagao formativa, envolvendo ativamente alunos e familias. Para isso, @ fundamental
lorientar os professores sobre acompanhamente continuo, utilizar estratégias como
lautoavaliacdo, coavaliagdo, portfdlios e rubricas claras, & promover momentos regulares de
feedback. As familias podem ser engajadas por meio de reunides, workshops e relatérios
Explicativos sobre critérios e objetivos de aprendizagem, fertalecendo a parceria escolas

familia. Além disso, a analise coletiva dos resultados e a adogao de metodologias ativas g
diferenciadas contribuem para reduzir a desmotivacdo dos alunos, tornar a aprendizagem
mais significativa e assegurar alinhamento com os principios da BNCC,

CASO 7: COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS NA GESTAD ESCOLAR

MNeste estudo de caso, espera-se que o candidato reflita sobre sua postura e compreenda gue,
para melhorar o clima organizacional, € fundamental utilizar competéncias socioemocionais,
lcome autorregulacdio, empatia. comunicacdo assertiva e resolucdo de confiitos. Ao praticar
lescuta ativa, mediar desentendimentos e valorizar a equipe, o gestor promove um ambiente
mais acolhedor, seguro e colaborativo. Entre as aces praticas, destacam-se a realizagio de
reunides regulares de escuta e reflexdo, rodas de conversa sobre convivéncia e regulagao de
lemocdes, formacdo continuada em competéncias socioemocionais € o reconhecimento
lconstante dos esforgos da equipe. Ao exercer essas competéncias de forma consistente, o
Igestor contribui para construir um clima institucional harmonioso e motivador, impactando
positivamente tanto o ambiente de trabalho quanto a aprendizagem dos alunos.

Cueimadas/PE, 05 de fevereiro de 2025
]
a’
.f'f: o ﬁ)\ LA

Maria das Gragas de Lima
Presidente

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUMNICIPAL DE QUEIMADAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD

EDITAL N° 001/2026

SELECAD DE GESTORES ESCOLARES E GESTORES ESCOLARES ADJUNTOS PARA
LOTAGAO NOS ESTABELECIMENTOS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE
QUEIMADAS/PB

RESULTADO DA ENTREVISTA

LOCAL: INCLUIR

Ord Candid Nota Resultad
1. | Adriana dos Santos Silva 7.00 Aprovada
2. | lara Maria da Silva Bezerra 4,0 Eliminada
3. | lone Lopes Alves Mendes Faltou Eliminada
4. | Jodo Paulo Brito Lima 4,0 Eliminado
5. | Micheline Ferreira Sulpino 10,00 Aprovada
6. | Valdeldnia Maria de Miranda Silva 2.0 Eliminada
7. | Valdilene Fereira Lima 2,0 Eliminada

Queimadas/PE, 05 de fevereiro de 2026

Maria das Gracas de Lima

Presidente

-



Municipio de Queimadas
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADAS - PB

Rua Joao Barbosa da Silva, 120 — Queimadas-PB Fone: (83) 3392-2276 ./ (@?O /
Mengdrio Oficial vo Municipio <& ya
Criado pela Lei n°. 25, de 21 de Outubro de 2001 \-

Mensdrio Oficial do Municipio - ANO XXV - QUINTA-FEIRA, 19 DE FEVEREIRO DE 2026 / EDIGAO EXTRAORDINARIA - PAGINA 3 [l

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD

EDITAL N° 0012026

SELECAO DE GESTORES ESCOLARES E GESTORES ESCOLARES ADJUNTOS PARA
LOTACAO NOS ESTABELECIMENTOS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE
QUEIMADAS/PB

RESULTADO DA PROVA PRATICA

LOCAL: INCLUIR
Ord Candid. Nota Resultad
1. | Adriana dos Santos Silva 9.0 Aprovada
2. | lara Maria da Silva Bezerra 4,0 Eliminada
3. | lone Lopes Alves Mendes Faltou Eliminada
4. | Jodo Paulo Brito Lima 5.0 Eliminado
5. | Micheline Ferreira Sulpino 10,0 Aprovada
6. | Valdelania Maria de Miranda Silva 4,0 Eliminada
7. | Valdilene Pereira Lima 4,0 Eliminada

Queimadas/PB, 05 de fevereiro de 2026

f
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Mariatlas Gracas de Lima

Presidente

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL QUEIMADAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD

Portaria N° 023/2026

Institnd o Comité de Avaliacio dos Critérios
Técnicos de Meérito e di outras providéncias.

Rachel de Morais Castanha Moura, Secretaria de Edncacio do Municipio de Oneimadas, Estado da
Paraiba, no uso das atribuictes de seu cargo, considerando a necessidade de estabelecer, no dmbito da
Secretaria Municipal de Edncacio. o Comuté de Avaliacdo dos Critérios Técnicos de Meérsta

RESOLVE:
Art. 1° - Institnir 0 Comité de Avaliacio dos Critérios Tecnicos de Merina, responsavel pela realizagio
do processo seletivo de Gestores Escolares e Gestores Adjuntos,
1. Maria das Gragas de Lima{Presidente)
Morgana Silva Rodiigies
Patricia Ferreira Nobrega
Samara Melo Silva
Damares do Nascimento Fernandes Costa

oA Wb

Art. 2°- Competira a0 Comité de Avaliacho dos Critérios Tecnicos de Ménto. especialmente:

[ - Momitorar e avaliar as efapas do Selechodegestoresescolares e gestores escolares adjunros
paralotacdo nos estabelecimentos da rede publicamunicipaldeensmodeQueimadas/PB:

11 — Realizar o processo seletivo observando as exigéncias do edital 02,2026

I - Trabalhar de modo artienlado com a presidencia desta conussio e com a Secretaria Municipal de
Educagio

Art. 3° — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposighes em
confrario

Cmiennadas, 12 de fevereno de 2026

kKot lsl T D

Rachel de Morais t'usta:mn Moura
Secretaria Municipal de Educagio

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD

EDITAL N° 001/2026

SELECAO DE GESTORES ESCOLARES E GESTORES ESCOLARES ADJUNTOS PARA
LOTACAO NOS ESTABELECIMENTOS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE
QUEIMADAS/PB

RESULTADO FINAL

ORD Candidatos Resultado
1. Micheline Ferreira Sulpino Aprovada
2. Adriana dos Santos Silva Aprovada

Cueimadas/PB, 09 de fevereire de 2026

Maria das Gracas de Lima

Presidente

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL N° 002/2026

SELECAO DE GESTORES ESCOLARES E GESTORES ESCOLARES ADJUNTOS PARA
LOTACAO NOS ESTABELECIMENTOS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE
QUEIMADASIPE.

O MUNICIPIO DE QUEIMADAS/PB, por intermédio da SECRETARIA DA EDUCAGAO
(SEDUC), pessoa juridica de direito plblico interno, inscrito no CHNPJ sobon® 06 075.977/0001-
54, com sede na Cidade de Queimadas, no Estado da Paraiba, & Rua Jo&o Barbosa da Silva,
n" 161, Bairre Centro, no uso de suas atribuigdes legais & em cumprimento da Legislagéo
vigente & no Decreto Municipal n® 024/2022, de 09 de setembro de 2022, TORNA PUBLICA a
abertura de inscrigies e estabelece normas relativas & realizagio de SELECAO DE GESTORES
ESCOLARES E GESTORES ESCOLARES ADJUNTOS PARA LOTAGAO NOS
ESTABELECIMENTOS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1, O processo seletivo, regido por este Edital, sera conduzido pelo Comité de Avaliagdo dos
Critérios Técnicos de Mérito, que sera responsavel pela sua condugdo, sob a supervisio
da Secretaria Municipal da Educagfo (SEDUC),

1.2. A contratagBo dar-se-& mediante ato de nomeacio de cargo em comiss8o, podendo o
servidor ser excnerado a gualgquer tempeo pela SEDUC, conforme art. 9°, do Decreto
Municipal n® 024/2022.

1.3. Para ser contratado o candidatc devera satisfazer, cumulativaments, os seguintes
requisitos:

a) Ter sido aprovado em todas as etapas da presente Selegdo Publica;

by Ter idade minima de dezoito anos completos, na data da contratagdo;

c} Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidad&c poriugués a quem foi confenda igualdade.nas

condigbes previstas no art. 12, inciso |1, paragrafo 1 da Constituigdo Federal/88;
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d) Estar em dia com as cbrigagbes eleitorais;

e} Estar quite com o servigo militar, quando do sexc masculing;

f

Possuir a escolandade necessaria para o desempenho da funcdo, conforme itern 2 do
presente edital;

g} Possuir reconhecida idoneidade moral, comprovada por meic de folha de antecedentes

criminais;

h} M&o ter sofrido. no exercicio de fungdo plblica, qualguer penalidade incompativel com nova

i
1]

1.

2

w

3

contratagéo;
Declarar que conhece as exigéncias contidas neste Edital e que estd de acordo com elas;
Ter disponibilidade para cumprir a carga horéria especificada.

4. O candidato, aprovado pelo processo seletivo de que trata o presente edital, serd avaliado
periodicamente pela ComissSo Awvaliadora da SEDUC, sendo gue, em caso de ndo
atendimento das atribuigfes inerentes a cada cargo/funcdo elou a falta de desempenho
profissional adequado, pratica de atos indisciplinares, constatados pela Secretaria
Municipal da Educagao, podera ser exocnerado nos termos da legislagio vigente a
qualguer tempo, devendo ser substituide por candidato classificade constante no
resultado da selegdo, formado pela presente Selecio Publica.

5. O candidato devera ter ciéncia gue nSoc podera ter nenhum cutro cargo plblico

comissionado, bem como ndo podera cumular cargos plblicos, conforme disposto na
Constituigdo Federal, podendo, para tanto, responder judicialmente por informagbes
falsas ou omissas.

6. Competira & Secretaria de Educacdo do Municipio fazer a devida lotacdo, conforme

necessidade das unidades de ensine, chedecende a ordem de classificagdo no processo
seletivo.

Consistem em critérios para habilitagdo dos interessados na participacao do processo
seletivo:

I- Formacéo em Pedagogia ou em licenciatura, desde que com especializacdo em Gestéo
Escolar com reconhecimentc da CAPES e carga horaria minima de 380 horas, cujo
certificado da especializag@o devera ser apresentado no prazo maximo de 06 (seis) meses;
e

II- Comprovar residéncia fixa no municipio de Queimadas/PB nos dltimos seis meses ou
comprovar vinculo efetivo ou contratado nesta municipalidade nos ultimos seis meses,

. Consistem na carga horaria, remuneracdec e numero de vagas para os cargos de gestor

escolar e gestor escolar adjunto

1. Ndmero de vagas e Carga Horaria:

Cargo Numero de vagas Carga horaria
semanal

Gestor  Escolar e

Gestor CADASTRO DE RESERVA 40h

Escolar Adjunto |

Escalar Adjunto Il CADASTRO DE RESERVA 20h

3.

2. Remuneragéo do Cargo de Gestor e Gestor Adjunto na Rede Municipal de Queimadas:
CARGO Remuneragio
Gestor Escolar | R§ 6.240.00
(estabelecimento de ensino com mais de 500 alunos)

Gestor Escolar Classe || R$ 5.460,00
(estabelecimento de ensine com até 500 alunos)

Gestor Escolar Classe Il RE 4.5940.00
(estabelecimento de ensina com até 300 alunos)

Gestor Escolar Classe W R§ 4.290.00
(estabelecimento de ensino com até 200 alunos)

Gestor Escolar Adjunto | R§ 4.290.00
Gestor Escolar Adjunte I R§ 3.5900.00

4. Apos a realizaco de todas as fases do processo seletivo, os mesmos irdo compor um banco

4
a

b

de recursos humanos, sendo estes convidados a exercerem as fungdes, a critério exclusivo
da SEDUC.

1. S&oatribuigbes do gestor escolar e gestor escolar adjunto:

) Administrar o estabelecimento de ensino e seus recursos humanos, materiais e recursos
financeiros;

) Coordenar os trabalhos administrativos e pedagégicos do estabelecimento de ensino,
supervisionando a admisso de alunos, a previsBo de materiais e eguipamentos,
providenciando, junto & Secretaria Municipal da Educac&o. alimentos e transportes para os
alunos, g fim de assegurar a regularidade no funcionamento da entidade que dirge;

c) Estabelecer junto com o Conselho Escolar o regimento interno do estabelecimento de
ensino, tragando normas de disciplina e comportamento para propiciar ambiente adequado a
formagao fisica, mental e intelectual dos alunos;

d) Exercer outras atividades correlatas.

1.

52

5.3.

54.
54.1.

542

543

5.4.4. A inscricao tem carater condicional, podendo ser cancelada a qualquer tempo, desde gue

545

546

a
b
[

d

e,

g

a)

b)

7.2

721.PRIMEIRA FASE: Da Habilitagdo: serdo habilitados para participarem do processo

7.2.2. SEGUNDA FASE: Entrevista e Avaliagiio Pratica

DAS INSCRICOES

A solicitagdo de inscricio para o processo de Selegio Publica, de que trata este Edital,
devera ser efetuada. exclusivamente, no local descrito no Anexo |l deste edital, mediante
preenchimente do Formularico de Solicitagio de Inscrigdc e apresentacdo da
documentagdo descrita no item 5.4 € e no pericdo descrito no cronograma deste processo
seletiva.

Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

Curante o processamento das inscrigdes, se for verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo, sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por
ultimo. As demais inscricdes do candidato serfo automaticamente canceladas, ndo
cabendo reclamacbes posteriores nesse sentido, uma vez que a realizagdo de uma
segunda inscricio implica a renuncia & inscricio anterior.

Mo ato de solicitagSo de inscricdo, o candidato, obrigatoriamente, devera:

Freencher correta e completamente o formulario de inscricdo indicando o ndmero de seu
CPF, RG e um e-mail vélido;

Comprovar residéncia fixa no municipic de Queimadas/PBE nos Ultimes seis meses ou
comprovar vinculo efetivo ou contratado nesta municipalidade nos Gltimos seis meses.
N&o sera aceita solicitagdo de inscrigéio extempeoranea ou em desacordo com as normas
deste Edital.

verificadas falsidade ou inexatiddo nas informacgdes prestadas pelo candidato

Apds a homologacéo das inscricbes, n&o sera mais possivel alteracdo de nenhuma das
informagdes prestadas no Formulario de Solicitagdo de Inscrico, nem envio de
documentos.

Consistem nos documentos a serem anexados ao Formulario de Inscriggo:

Cdpia de CPF, RG;

Diploma de graduagdo em Pedagogia - frente & verso;

Caso o candidato anexe copia de Diploma em outra Licenciatura, sera necessaria a
apresentacdo também da copia frente e verso do Diploma de Curso de Especializagdo
em Gestdo Escolar, com reconhecimento da CAPES & carga horaria minima de 380h.
Comprovante de gquitagdo das cobrigacées eleitorais (certidio expedida pelo site
hitps:hwww tse jus brieleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral ou comprovante de
ultima votagdo);

Cerificado de reservista ou de dispensa de incorporagfo, em caso de candidato do sexo
masculing;

Comprovante de residéncia no Municipio de Queimadas ou de prestagdo de servigos nos
ultimos seis meses na cidade de Queimadas;

Declaraclo pessocal de que ndo sofreu condenagdo definitiva por crime ou contravencéo
nem penalidade por forga de procedimento administrativo disciplinar, civel ou eriminal
na guadrignio anterior ao pleito;

DO PROCESSO SELETIVO

A Selecdo Publica sera composta de 02 (DUAS) FASES, conforme disposto abaixo:

1? Fase: de carater eliminatério, sendo a fase de habiltacdo, em que serd observado
o atendimento aos critérics minimos de paricipagdo do candidato no processo de
selecdo;

2% Fase! de cardter eliminatorio e classificatorio, sendo a fase de entrevistas dos
credenciados e avallagdo pratica dos candidatos habilitados na primeira fase,

DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

seletivo, os candidatos gue apresentarem a documentagdo descrita no item 5.4.6 deste
edital;

7.22.1. A entrevista e a avaliagdo pratica terdo cardter eliminatorio e classificatario,
subsidiando assim a compesigdo de um banco de gestores e gestores adjuntos.

7.22.2. A enirevista acontecera de forma presencial e fem como objetive ampliar a
abrangéncia das informaces scbre os candidatos, aprofundar e refinar mais as
observagdes dos avaliadores sobre o comportamento, atitudes, expressédo individual,
motivacdo, comprometimento @ viso de educacdo do candidato
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7.2.2.3 Cada candidato sera entrevistade por uma comisséo de trés integrantes do
Comité de Avaliago dos Critérios Técnicos de Mérito. Os integrantes far&o a entrevista
com cada candidata de forma individual e isolada e, ao final, atribuirdo a nota de 02 10
para cada candidato. Sera eliminado desta etapa o candidato gue obtiver nota inferior a
& pantos

7.224. A avaliagdo pratica. a ser realizada conforme cronograma deste edital, constara
de uma avali oral com g

tematicas sity ais a serem solucionadas pelo

candidato. Ao final, o Comité de Avaliagdo dos Critérios Técnicos de Méerito atribuira a
nota de 0 a 10 para cada candidato. Sera eliminado desta etapa o candidato gue obtiver
nota infericr a & pontos.

7.2.2.5. Somente serd permitido o ingresso na sala de realizacgo da entrevista & da prova
pratica o candidato que estiver devidamente inscrite € apresentar "documento legal de
identidade com foto”. A auséncia de apresentaciio dos documentos acarretara no
impedimenta do mesmo de realizar a prova.

7.22.7. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova antes do seu

inicio. Nao sera admitida a entrada do candidato na sala de li: &0 da prova apds o

horario de inicio da mesma.

7.228 O Comité de AvaliagBo dos Critérios Técnicos de Mérito ficard isento de
responsabilidade de gualquer natureza, caso seja necessano recolher guaisguer
aparelhos antes do inicio ou durante a realizagdo da prova,

DO RESULTADO FINAL
O resultado final consistird na lista de candidatos que compord o banco de recursos
humanos deste processo seletive

DOS RECURSOS

Cabera recurso junto ao comité organizador da selecio contra o resultado das etapas
previstas no ANEXO || do CRONOGRAMA GERAL deste edital

O recurso devera ser interposto em forma de requerimento devidamente fundamentado,
de forma presencial, durante o periodo descrito no CRONOGRAMA GERAL deste edital
M&o serdo aceitos, para fins de julgamento, recursos apresentados fora do prazo, sem
identificagio efou sem fundamentagio,

Havendo alteracdo no resuliade oficial do Processo de Selec8o Publica. em razdo do
julgamento de recursos apresentados & comissdo organizadora da selecio, este devers
ser republicado com as alteragBes gue se fizerem necessarias.

DA EXCLUSAO DO CANDIDATO
Sera excluide da Selegdo Publica o candidato que:
Fizer, em gualquer documento, declaraco falsa ou inexata;
Desrespeitar os membros da Comité de Avaliag8o dos Critérios Técnicos de Mérito desta
Selegao Publica;
Descumprir quaisguer das instrugbes contidas no Edital;
Perturbar, de gualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

DAS DISPOSICOES FINAIS
A aprovacdo na selecdo a que se refere este Edital ndo asseguram aos candidatos &
contratagdo, mas tio somente a expectativa de ser contratado, mediante o interesse e a
conveniéncla administrativa, uma vez gue se trata de selegBo publica para atender
excepcional interesse pdblico
O Municipio de Queimadas reserva-se o direito de proceder as contratagBes em ndmero
que atenda ao inleresse e as necessidades do servigo, no periodo de validade do processo
seletivo, utilizando o banco de recursos humanos deste certame.
A Inexatiddo da declaragio e a iregularidade da documentagdio, ainda que verificadas
posteriorments. eliminardo o candidato do processo, em gualguer etapa, anulando todos os
atos dele decorrentes.
A presente Selecdo Publica tera validade até 30 de de 2026.

Incorporar-se-8c a este EDITAL. para todos os efeitos, quaisquer editais complementares,

aditives. avisos & convocacdes,

aoc processo
O Comité de AvaliagBo dos Critérios Técnicos de Mérito do processo seletivo serd
composto por 05 (cinco) membros vinculados & Secretaria de Educacéo
Municipal, sendo 02 (dois), obrigatoriamente, servidores efetivos do municipio, mediante a
edigdo de Portaria,

. A inscrico do candidato implica na aceitagdo das normas previstas para esta Seleco

Fiblica contidas neste edital, nos comunicados e em outros instrumentos a serem
publicados, aos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Os casos omissos ou duvidosos serdo resclvidos pelo Comité de Avaliacio dos Critérios
Técnicos de Mérito desta Selecdo Publica e Secretaria de Educacdo, observados os
principios e as normas gue regem a Administragdo Publica.

A Prefeitura Municipal de Queimadas nao disponibilizara transporte para os gestores
escolares, nem para os gestores escolares adjuntos.

11.10. Apds a nomeagio, os gestores escolares entregario a SEDUC um Plano de Aggo a ser
execitado na escola que o mesmo assumira.

11.11. O candidato selecionado e contratado sujeitar-se-2 ao Regime Geral de Previdéncia Social.

11.12.0O prazo para impugnacao deste edital sera de 01 (um) dia a contar da sua publicagéo e
devera ser interposta afravés do e-mail seducqueimadas@hotmail.com, por meio de
peticdo fundamentada, dirigida ao Comité de Avaliacdo dos Critérios Técnicos de Mérito,
nao horario das Bh as 17h, sob pena de preclusdo

Queimadas - PE, 13 de feversiro de 2026.

Kot Ak ar Ao

Rachel de Morais Castanha Moura
Secretaria Municipal da Educacio

ANEXO I: PROGRAMA DA PROVA PRATICA

Leitura e Interpretacao de Dados e Indicadores Educacionais: Conteldos: Leitura e interpretagao
de dados e indicadores educacionais envolvendo dados einformagdes referentes 4 matricula, 4 taxa
de atendimento escolar, 4 taxa de distorglio idade-série, as taxas de rendimento (aprovagdo,
reprovacao e abandono), aos resultados do Sistema de Avaliagéo da Educacéo Basica - SAEB, Indice
de Desenvolvimento da Educagio Basica - IDEE, Programa Internacional de Avaliago de Alunos -
FISA, Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada; Diretrizes Curriculares.

Lideranca organizacional: Lideranca educacional & gestdo escolar; Lideranga e gestdo para a
diversidade; Gestdo de pessoas no contexto educacional; A gestdio escolar e as novas tecnologias:
Instrumentos noreadores da gestdo (Projeto Politico Pedagdgico & Regimento Escolar);, Escola,
familia & comunidade; Desenvolvimento e avaliagde da aprendizagem; Escola como espaco de
formagdo em servico, Plangjamento pedagogico, Coordenagdo do trabalho pedagodgico;
Competéncias Socioemaocionais

Lei n®9.394 de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional -
Disponivel em: hitp2www planalto.gov.briccivil 03/Leis/19394 him

Guia de Praticas antirracistas na sala de aula. Disponivel em: httpsy/abemcomum.orgiwp-
contentuploads/2024/09/GUIA Praticas-Antiracistas ABC final-1.pdf

Parecer CNE/CP n® 4/2021, aprovado em 11 de maio de 2021 - Base Nacional Comum de
Competéncias do Diretor Escolar (BNC-Diretor Escolar).

Politica Municipal “Queimadas Educa Pra Valer” da Rede Municipal de Ensino de Queimadas.
Disponivel em: tps: v birst [content/|leqis| Jleis-
municipaisi41 64/arauives/€6706311354f2n7gnd. pdf

Politica Municipal de Ampliagao da Jornada Escolar em Tempo Integral, na Perspectiva da
Educacao Integral da Rede Municipal de Ensino de Queimadas. Disponivel erm:
https:ivww gueimadas pb gov bristorage/content/egisiacacie is-
municipais/4018/aruives/65e5ed 309907 1uumke. pdf

Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da Ed Inclusiva. Disponivel em:
hitp: it i df]

LUCK, Helsisa, Di des da Gestao Escolar e suas competéncias. Editora positive: Curitiba,
2009.

ANEXO Il CRONOGRAMA GERAL

ATIVIDADE PERIODO/HORARIO LOCAL
Solicitag8o de inscrico 19 a 20 de feversiro Cenfro Especializado em Aprendizagem -
Marh&: 8has 11h INCLUIR.
Divulgagio do deferimento 23 de fevereiro Centro Especializado em Aprendizagenm -
de inscrigdes INCLUIR
Recurso 17 Fase 24 de fevereino Cenfro Especializado em Aprendizagem -
Marh&: 8has 11h INCLUIR.
Resultado recurso 25 de feversiro Centro Especializado em Aprendizagem -
INCLUIR.
Divulgagdo dos dias e horaros 25 de fevereiro Cantro Especializada em Aprendizagem -
da entrevista e prova pratica INCLUIR
Realizacio das enfrevistas 26 de feversino Cenfro Especializado em Aprendizagem -
Manha: 8h as 11h INCLUIR
Tarde: 13h &5 17h
Divulgacas co Gabarto Minime da 27 de fevereira Centro Especializado em Aprendizagerm -
Entrevista INCLUIR
Realizagio da prova prética 27 de fevereiro Centro Especializado em Aprendizagem -
Manha: Bhas 11h INCLUIR
Tarde: 13has17h
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Divulgagso do Gabarito Minme da 02 de margo Centro Especializado em Aprendizagenm -
Prova Pratica INCLUIR.

Drvulgasao do Resultade 02 de margo Cenftro Especializado em Aprendizagem -
INCLUIR

Recurso 2° Fase 03 de margo Centro Especializada em Aprendizagem -
Marha: 8has 11h INCLUIR

Resultado recurse 04 de margo Cenfro Especializado em Aprendizagem -
INCLUIR

Resultado Final da Selegio 04 de margo Cenfro Especializado em Aprendizagem -
INCLUIR

ANEXO Il

MODELO DE IMPETRAGAOQ DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

CPF:

RG:

TELEFONE DO CANDIDATO (COM DDD):
E-MAIL DO CANDIDATO:

FUNGCAD A QUAL FOI INSCRITO:

MOTIVO PELO QUAL O CANDIDATO ESTA RECORRENDO DO RESULTADO DA
SELEGAD, ORIUNDO DO EDITAL N° 002/2026:

Local, data

(assinatura)

(nome completo do candidato)

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADAS
GABINETE DA PREFEITA

PORTARIA PGFC N° 02.130-1/2026

DESIGNA SERVIDORES PARA EXERCER AS
FUNCOES DE FISCAL DE CONTRATO E
GESTOR DO CONTRATO.

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUEIMADAS/PB, no uso das atribuicdes
legais, e tendo em vista o disposto nos art. 7°, da Lei Federal n® 14.133 de 01 de abril de
2021,

RESOLVE:

Art. 1° Designara servidora SHEILA APARECIDA LOURENCO, matricula n°
623406-2, que exerce a fungdo de Secretdria Municipal, para acompanhar a execugdo dos
Contratos Administrativos da Prefeitura Municipal de Queimadas, atuando na condigdo de
Gestor de Contratos de aquisi¢@o e de prestagio de servigos.

Art. 2° Designar o servidor JURANDIR DA SILVA, matricula n° 610385-5,
que exerce a fun¢do de Assessor Técnico, para acompanhar a execu¢do dos Contratos
Administrativos da Prefeitura Municipal de Queimadas, atuando na condig¢do de Fiscal
Técnico e Administrativo de Contratos de aquisi¢do e de prestacdo de servigos.

Art. 3° Ao Gestor caberd as seguintes atribuigdes:

1. coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo;

II. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias
relacionadas a execugd@o do contrato e as medidas adotadas, e informar a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

III. acompanhar a manuteng¢do das condi¢des de habilitacdo do contratado, para
fins de empenho de despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo
normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais;

IV. coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagio do contrato, cujo
histérico de gerenciamento deverd conter todos os registros formais da execug@o, a exemplo
da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes
contratuais, e elaborar relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do
contrato para fins de atendimento da finalidade da administragdo;

V. coordenar os atos preparatérios a instru¢do processual e ao envio da
documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
relativos a prorrogacio, a alteraco, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicacdo de
sancdes e a extingdo dos contratos, entre outros;

VI. elaborar o relatério final de que trata a alinea “d” do inciso VI do § 3° do
art. 174 da Lei n° 14.133, de 2021, com as informagdes obtidas durante a execugdo do
contrato;

VIL coordenar a atualiza¢do continua do relatério de riscos durante a gestdo do
contrato, com apoio dos fiscais;

VIII. emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais
quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu
desempenho na execucgdio contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagdes conforme disposto em regulamento;

IX. realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato, mediante termo
detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais; e

X. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que
trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor competente para tal,
conforme o caso.

Art. 4° Ao Fiscal Técnico e Administrativo caberd as seguintes atribuigdes:

I. prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informagdes
pertinentes as suas competéncias;

II. anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, com a descricio do que for necessdrio para a
regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados;

III. emitir notificagdes para a correcdo de rotinas ou de qualquer inexatidao ou
irregularidade constatada, com a defini¢do de prazo para a correcdo;

IV. informar ao gestor do contato, em tempo hdbil, a situagdo que demandar
decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem a sua competéncia, para que adote as
medidas necessdrias e saneadoras, se for o caso;

V. comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que
possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas estabelecidas;

VI fiscalizar a execuc¢do do contrato para que sejam cumpridas as condi¢des
estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a administragdo, com a
conferéncia das notas fiscais e das documentagdes exigidas para o pagamento e, apds o
ateste, que certifica o recebimento provisério, encaminhar ao gestor de contrato para
ratificagdo;

VII. comunicar ao gestor do contrato, em tempo hébil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogagdo contratual;

VIII. participar da atualizac@o do relatério de riscos durante a fase de gestdo do
contrato;

IX. auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessdrias, na elaboragio
do documento comprobatdrio da avaliagdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de
obriga¢des assumidas pelo contratado; e

X. realizar o recebimento provisério do objeto do contrato, mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias previstas no

XI. prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a realizagio
das tarefas relacionadas ao controle dos prazos relacionados ao contrato e a formalizagdo de
apostilamentos e de termos aditivos, a0 acompanhamento do empenho e do pagamento e ao
acompanhamento de garantias e glosas;

XII. verificar a manutengdo das condig¢des de habilitagdo da contratada, com a
solicitacdo dos documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario;

XIII. examinar a regularidade no recolhimento das contribuicdes fiscais,
trabalhistas e previdencidrias;

IV. atuar tempestivamente na solugio de eventuais problemas relacionados ao
descumprimento das obrigagdes contratuais e reportar ao gestor do contrato para que tome
as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

V. participar da atualizac@o do relatério de riscos durante a fase de gestdo do
contrato, em conjunto com o fiscal técnico;

VI. auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessdrias, na elaboragio
do documento comprobatério da avaliagdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de
obrigagdes assumidas pelo contratado; e

VIL realizar o recebimento provisério do objeto do contrato, mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de cardter administrativo.

Art. 5° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicaco.

Art. 6° - Revogam-se as disposi¢des em contrério.

-
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Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Queimadas, Estado da Paraiba, em 13 de
fevereiro de 2026.

DELUSIA BARROS DA SILVA
Prefeita Constitucional

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADAS
GABINETE DA PREFEITA

PORTARIA PGFC N° 02.130-2/2026

DESIGNA SERVIDORES PARA EXERCER AS
FUNCOES DE FISCAL DE CONTRATO E
GESTOR DO CONTRATO.

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUEIMADAS/PB, no uso das atribuicdes
legais, e tendo em vista o disposto nos art. 7°, da Lei Federal n® 14.133 de 01 de abril de
2021,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora SHEILA APARECIDA LOURENCO, matricula
n° 623406-2, que exerce a funcdo de Secretdria Municipal, para acompanhar a execugio dos
Contratos Administrativos da Prefeitura Municipal de Queimadas, atuando na condi¢do de
Gestor de Contratos de aquisi¢@o e de prestagio de servigos.

Art. 2° Designar a servidora ANDRESSA CAROLINA SOUSA DE ARAUJO
GOES, matricula n® 619814-7, que exerce a fungao de Coordenadora de Satde (Atengdo
Bdsica), para acompanhar a execugdo dos Contratos Administrativos da Prefeitura
Municipal de Queimadas, atuando na condi¢do de Fiscal Técnico e Administrativo de
Contratos de aquisi¢do e de prestagdo de servigos

Art. 3° Ao Gestor caberd as seguintes atribuigdes:

1. coordenar as atividades relacionadas a fiscalizag@o;

II. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias
relacionadas a execuc@o do contrato e as medidas adotadas, e informar a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

III. acompanhar a manutengdo das condi¢des de habilitagdo do contratado, para
fins de empenho de despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo
normal da liquidac@o e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais;

IV. coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagdo do contrato, cujo
histérico de gerenciamento devera conter todos os registros formais da execugdo, a exemplo
da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogagdes
contratuais, e elaborar relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequagdes do
contrato para fins de atendimento da finalidade da administragio;

V. coordenar os atos preparatérios a instru¢do processual e ao envio da
documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
relativos a prorrogacio, a alteragdo, ao reequilibrio, a0 pagamento, a eventual aplicagdo de
sancdes e a extingdo dos contratos, entre outros;

VI. elaborar o relatério final de que trata a alinea “d” do inciso VI do § 3° do
art. 174 da Lei n® 14.133, de 2021, com as informacdes obtidas durante a execucdo do
contrato;

VILI. coordenar a atualizagio continua do relatdrio de riscos durante a gestdo do
contrato, com apoio dos fiscais;

VIII. emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais
quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com menc¢do ao seu
desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de
cumprimento de obriga¢des conforme disposto em regulamento;

IX. realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato, mediante termo
detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais; e

X. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabiliza¢iio para fins de aplicagdo de sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que
trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor competente para tal,
conforme o caso.

Art. 4° Ao Fiscal Técnico e Administrativo caberd as seguintes atribui¢des:

1. prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informagdes
pertinentes as suas competéncias;

II. anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, com a descricio do que for necessdrio para a
regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados;

III. emitir notificagdes para a correcdo de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou
irregularidade constatada, com a defini¢do de prazo para a correcdo;

IV. informar ao gestor do contato, em tempo hdbil, a situagdo que demandar
decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem a sua competéncia, para que adote as
medidas necessdrias e saneadoras, se for o caso;

V. comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que
possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas estabelecidas;

VI. fiscalizar a execuc¢do do contrato para que sejam cumpridas as condi¢des
estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a administragdo, com a
conferéncia das notas fiscais e das documentagdes exigidas para o pagamento e, apds o
ateste, que certifica o recebimento provisério, encaminhar ao gestor de contrato para
ratificagdo;

VII. comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a renovag@o tempestiva ou a prorrogagdo contratual;

VIII. participar da atualizac@o do relatério de riscos durante a fase de gestdo do
contrato;

IX. auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessdrias, na elaboragio
do documento comprobatdrio da avaliagdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de
obrigagdes assumidas pelo contratado; e

X. realizar o recebimento provisério do objeto do contrato, mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias previstas no

XI. prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a realizagdo
das tarefas relacionadas ao controle dos prazos relacionados ao contrato e a formalizagio de
apostilamentos e de termos aditivos, a0 acompanhamento do empenho e do pagamento e ao
acompanhamento de garantias e glosas;

XII. verificar a manutenc@o das condi¢des de habilitagdo da contratada, com a
solicitacdo dos documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario;

XIII. examinar a regularidade no recolhimento das contribuicdes fiscais,
trabalhistas e previdencidrias;

IV. atuar tempestivamente na solugio de eventuais problemas relacionados ao
descumprimento das obrigagdes contratuais e reportar ao gestor do contrato para que tome
as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

V. participar da atualizac@o do relatério de riscos durante a fase de gestdo do
contrato, em conjunto com o fiscal técnico;

VI. auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessdrias, na elaboragio
do documento comprobatdrio da avaliagdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de
obriga¢des assumidas pelo contratado; e

VII realizar o recebimento provisério do objeto do contrato, mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de cardter administrativo.

Art. 5° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicaco.
Art. 6° - Revogam-se as disposi¢des em contrério.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Queimadas, Estado da Paraiba, em 13 de
fevereiro de 2025.

DELUSIA BARROS DA SILVA
Prefeita Constitucional

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADAS
GABINETE DA PREFEITA

PORTARIA PGFC N° 02.130-3/2026

DESIGNA SERVIDORES PARA EXERCER AS
FUNCOES DE FISCAL DE CONTRATO E
GESTOR DO CONTRATO.

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUEIMADAS/PB, no uso das atribuicdes
legais, e tendo em vista o disposto nos art. 7°, da Lei Federal n° 14.133 de 01 de abril de
2021,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora SHEILA APARECIDA LOURENCO, matricula
n° 623406-2, que exerce a funcdo de Secretdria Municipal, para acompanhar a execug¢io dos
Contratos Administrativos da Prefeitura Municipal de Queimadas, atuando na condigdo de
Gestor de Contratos de aquisi¢do e de prestacdo de servigos.
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Art. 2° Designar a servidora SANDREILMA DE FARIAS BARBOSA REGO,
matricula n® 120021-6, que exerce a fungdo de Coordenadora de Satde (Laboratério), para
acompanhar a execugdo dos Contratos Administrativos da Prefeitura Municipal de
Queimadas, atuando na condi¢do de Fiscal Técnico e Administrativo de Contratos de
aquisicao e de prestacdo de servicos

Art. 3° Ao Gestor caberd as seguintes atribuigdes:

1. coordenar as atividades relacionadas a fiscalizag@o;

II. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias
relacionadas a execuc@o do contrato e as medidas adotadas, e informar a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

III. acompanhar a manutengdo das condi¢des de habilitagdo do contratado, para
fins de empenho de despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo
normal da liquidac@o e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais;

IV. coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagdo do contrato, cujo
histérico de gerenciamento deverd conter todos os registros formais da execugdo, a exemplo
da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogagdes
contratuais, e elaborar relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequagdes do
contrato para fins de atendimento da finalidade da administragio;

V. coordenar os atos preparatérios a instru¢do processual e ao envio da
documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
relativos a prorrogacio, a alteragdo, ao reequilibrio, a0 pagamento, a eventual aplicagdo de
sancdes e a extingdo dos contratos, entre outros;

VL. elaborar o relatério final de que trata a alinea “d” do inciso VI do § 3° do
art. 174 da Lei n® 14.133, de 2021, com as informagdes obtidas durante a execucdo do
contrato;

VII. coordenar a atualizagio continua do relatdrio de riscos durante a gestdo do
contrato, com apoio dos fiscais;

VIII. emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais
quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com menc¢do ao seu
desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de
cumprimento de obriga¢des conforme disposto em regulamento;

IX. realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato, mediante termo
detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais; e

X. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que
trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor competente para tal,
conforme o caso.

Art. 4° Ao Fiscal Técnico e Administrativo caberd as seguintes atribui¢des:

1. prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informagdes
pertinentes as suas competéncias;

II. anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, com a descricio do que for necessdrio para a
regularizacio das faltas ou dos defeitos observados;

III. emitir notificagdes para a corre¢io de rotinas ou de qualquer inexatidao ou
irregularidade constatada, com a defini¢do de prazo para a correcio;

IV. informar ao gestor do contato, em tempo hébil, a situagdo que demandar
decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem a sua competéncia, para que adote as
medidas necessdrias e saneadoras, se for o caso;

V. comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que
possam inviabilizar a execu¢@o do contrato nas datas estabelecidas;

VI. fiscalizar a execugdo do contrato para que sejam cumpridas as condigdes
estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a administragdo, com a
conferéncia das notas fiscais e das documentagdes exigidas para o pagamento e, apds o
ateste, que certifica o recebimento provisério, encaminhar ao gestor de contrato para
ratificagdo;

VII. comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogagdo contratual;

VIIIL. participar da atualiza¢@o do relatério de riscos durante a fase de gestdo do
contrato;

IX. auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessdrias, na elaboragio
do documento comprobatério da avaliacdo realizada na fiscalizacdo do cumprimento de
obrigagdes assumidas pelo contratado; e

X. realizar o recebimento provisério do objeto do contrato, mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias previstas no

XI. prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a realizagdo
das tarefas relacionadas ao controle dos prazos relacionados ao contrato e a formalizacdo de
apostilamentos e de termos aditivos, ao acompanhamento do empenho e do pagamento e ao
acompanhamento de garantias e glosas;

XII. verificar a manutenc@o das condi¢des de habilitacdo da contratada, com a
solicitacdo dos documentos comprobatérios pertinentes, caso necessdrio;

XIII. examinar a regularidade no recolhimento das contribui¢Ges fiscais,
trabalhistas e previdencidrias;

IV. atuar tempestivamente na solugio de eventuais problemas relacionados ao
descumprimento das obrigagdes contratuais e reportar ao gestor do contrato para que tome
as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

V. participar da atualizac@o do relatério de riscos durante a fase de gestdo do
contrato, em conjunto com o fiscal técnico;

VI. auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessdrias, na elaboragio
do documento comprobatdrio da avaliagdo realizada na fiscalizacdo do cumprimento de
obrigagdes assumidas pelo contratado; e

VIL realizar o recebimento provisério do objeto do contrato, mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de cardter administrativo.

Art. 5° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicaco.
Art. 6° - Revogam-se as disposi¢des em contrério.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Queimadas, Estado da Paraiba, em 13 de
fevereiro de 2026.

DELUSIA BARROS DA SILVA
Prefeita Constitucional

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADAS
GABINETE DA PREFEITA

PORTARIA PGFC N° 02.130-4/2026

DESIGNA SERVIDORES PARA EXERCER AS
FUNCOES DE FISCAL DE CONTRATO E
GESTOR DO CONTRATO.

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUEIMADAS/PB, no uso das atribui¢cdes
legais, e tendo em vista o disposto nos art. 7°, da Lei Federal n° 14.133 de 01 de abril de
2021,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora SHEILA APARECIDA LOURENCO, matricula
n° 623406-2, que exerce a fun¢iio de Secretdria Municipal, para acompanhar a execugdo dos
Contratos Administrativos da Prefeitura Municipal de Queimadas, atuando na condigdo de
Gestor de Contratos de aquisi¢do e de prestagdo de servigos.

Art. 2° Designar a servidora TASSYA REBECKA NEVES ARAUIJO,
matricula n® 622458-0, que exerce a fun¢do de Coordenadora de Saide (Farmécia Bdsica),
para acompanhar a execucdo dos Contratos Administrativos da Prefeitura Municipal de
Queimadas, atuando na condi¢do de Fiscal Técnico e Administrativo de Contratos de
aquisicdo e de prestacdo de servigos

Art. 3° Ao Gestor caberd as seguintes atribuicdes:

I. coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagio;

II. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias
relacionadas a execug@o do contrato e as medidas adotadas, e informar a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

III. acompanhar a manuteng¢do das condi¢des de habilitacdo do contratado, para
fins de empenho de despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo
normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais;

IV. coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagio do contrato, cujo
histérico de gerenciamento deverd conter todos os registros formais da execugdo, a exemplo
da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacoes
contratuais, e elaborar relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do
contrato para fins de atendimento da finalidade da administragio;

V. coordenar 0s atos preparatdrios a instru¢do processual e ao envio da
documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos
relativos a prorrogacéo, a alteracdo, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicacdo de
sancdes e a extingdo dos contratos, entre outros;

VI. elaborar o relatério final de que trata a alinea “d” do inciso VI do § 3° do
art. 174 da Lei n° 14.133, de 2021, com as informagdes obtidas durante a execugdo do
contrato;

VII. coordenar a atualizagdo continua do relatdrio de riscos durante a gestdo do
contrato, com apoio dos fiscais;

VIII. emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais
quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com men¢do ao seu
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desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacGes conforme disposto em regulamento;

IX. realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato, mediante termo
detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais; e

X. tomar providéncias para a formaliza¢cdo de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicacio de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que
trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor competente para tal,
conforme o caso.

Art. 4° Ao Fiscal Técnico e Administrativo caberd as seguintes atribui¢des:

I. prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informagdes
pertinentes as suas competéncias;

II. anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, com a descricdio do que for necessdrio para a
regularizagio das faltas ou dos defeitos observados;

III. emitir notificagdes para a correcdo de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou
irregularidade constatada, com a defini¢do de prazo para a correc¢do;

IV. informar ao gestor do contato, em tempo hébil, a situagdo que demandar
decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem a sua competéncia, para que adote as
medidas necessdrias e saneadoras, se for o caso;

V. comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que
possam inviabilizar a execug@o do contrato nas datas estabelecidas;

VI fiscalizar a execu¢do do contrato para que sejam cumpridas as condi¢des
estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a administragdo, com a
conferéncia das notas fiscais e das documenta¢des exigidas para o pagamento e, apds o
ateste, que certifica o recebimento provisério, encaminhar ao gestor de contrato para
ratificac@o;

VII. comunicar ao gestor do contrato, em tempo hdbil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogagdo contratual;

VIII. participar da atualiza¢do do relatério de riscos durante a fase de gestdo do
contrato;

IX. auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessdrias, na elaboragio
do documento comprobatério da avaliacdo realizada na fiscalizacdo do cumprimento de
obrigagdes assumidas pelo contratado; e

X. realizar o recebimento provisério do objeto do contrato, mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias previstas no

XI. prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a realizagdo
das tarefas relacionadas ao controle dos prazos relacionados ao contrato e a formalizacdo de
apostilamentos e de termos aditivos, ao acompanhamento do empenho e do pagamento e ao
acompanhamento de garantias e glosas;

XII. verificar a manutengdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, com a
solicitacdo dos documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario;

XIII. examinar a regularidade no recolhimento das contribui¢des fiscais,
trabalhistas e previdencidrias;

IV. atuar tempestivamente na solugdo de eventuais problemas relacionados ao
descumprimento das obrigagdes contratuais e reportar ao gestor do contrato para que tome
as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

V. participar da atualizacdo do relatério de riscos durante a fase de gestdo do
contrato, em conjunto com o fiscal técnico;

VI. auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessdrias, na elaboragio
do documento comprobatério da avaliacdo realizada na fiscalizacdo do cumprimento de
obrigagdes assumidas pelo contratado; e

VILI. realizar o recebimento provisério do objeto do contrato, mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de cardter administrativo.

Art. 5° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 6° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Queimadas, Estado da Paraiba, em 13 de
fevereiro de 2026.

DELUSIA BARROS DA SILVA
Prefeita Constitucional

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADAS
GABINETE DA PREFEITA

PORTARIA PGFC N° 02.130-5/2026

DESIGNA SERVIDORES PARA EXERCER AS
FUNCOES DE FISCAL DE CONTRATO E
GESTOR DO CONTRATO.

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUEIMADAS/PB, no uso das atribuicdes
legais, e tendo em vista o disposto nos art. 7°, da Lei Federal n° 14.133 de 01 de abril de
2021,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora SHEILA APARECIDA LOURENCO, matricula
n° 623406-2, que exerce a funcdo de Secretdria Municipal, para acompanhar a execug¢io dos
Contratos Administrativos da Prefeitura Municipal de Queimadas, atuando na condigdo de
Gestor de Contratos de aquisi¢do e de prestacdo de servigos.

Art. 2° Designar a servidlora EMANUELY DE FARIAS ALBUQUERQUE,
matricula n°® 622446-6, que exerce a funcdo de Coordenadora de Sadde (SAMU), para
acompanhar a execucdo dos Contratos Administrativos da Prefeitura Municipal de
Queimadas, atuando na condi¢do de Fiscal Técnico e Administrativo de Contratos de
aquisicdo e de prestacdo de servigos

Art. 3° Ao Gestor caberd as seguintes atribuigdes:

I. coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagio;

II. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, e informar a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

III. acompanhar a manutengdo das condi¢des de habilitagio do contratado, para
fins de empenho de despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo
normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais;

IV. coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagio do contrato, cujo
histérico de gerenciamento deverd conter todos os registros formais da execugdo, a exemplo
da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacoes
contratuais, e elaborar relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do
contrato para fins de atendimento da finalidade da administrag@o;

V. coordenar o0s atos preparatdrios a instrugdo processual e ao envio da
documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos
relativos a prorrogacdo, a alteraco, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicacdo de
sancdes e a extingdo dos contratos, entre outros;

VI. elaborar o relatdrio final de que trata a alinea “d” do inciso VI do § 3° do
art. 174 da Lei n° 14.133, de 2021, com as informagdes obtidas durante a execugdo do
contrato;

VII. coordenar a atualizagio continua do relatério de riscos durante a gestdo do
contrato, com apoio dos fiscais;

VIII. emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais
quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com men¢do ao seu
desempenho na execugdio contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagdes conforme disposto em regulamento;

IX. realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato, mediante termo
detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais; e

X. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que
trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor competente para tal,
conforme o caso.

Art. 4° Ao Fiscal Técnico e Administrativo caberd as seguintes atribuigdes:

I. prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informagdes
pertinentes as suas competéncias;

II. anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, com a descricio do que for necessdrio para a
regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados;

III. emitir notificacdes para a correcdo de rotinas ou de qualquer inexatidao ou
irregularidade constatada, com a defini¢@o de prazo para a correcéo;

IV. informar ao gestor do contato, em tempo hdbil, a situacdo que demandar
decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem a sua competéncia, para que adote as
medidas necessdrias e saneadoras, se for o caso;

V. comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que
possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas estabelecidas;

VI. fiscalizar a execugdo do contrato para que sejam cumpridas as condi¢des
estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a administragdo, com a
conferéncia das notas fiscais e das documentagdes exigidas para o pagamento e, apds o
ateste, que certifica o recebimento provisério, encaminhar ao gestor de contrato para
ratificagdo;

VII. comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogagdo contratual;

VIII. participar da atualiza¢@o do relatério de riscos durante a fase de gestdo do
contrato;
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IX. auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessdrias, na elaboragio
do documento comprobatério da avaliagdo realizada na fiscalizacdo do cumprimento de
obrigagdes assumidas pelo contratado; e

X. realizar o recebimento provisério do objeto do contrato, mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias previstas no

XI. prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a realizagdo
das tarefas relacionadas ao controle dos prazos relacionados ao contrato e a formalizacdo de
apostilamentos e de termos aditivos, ao acompanhamento do empenho e do pagamento e ao
acompanhamento de garantias e glosas;

XII. verificar a manutengdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, com a
solicitacdo dos documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario;

XIII. examinar a regularidade no recolhimento das contribui¢Ges fiscais,
trabalhistas e previdencidrias;

IV. atuar tempestivamente na solugido de eventuais problemas relacionados ao
descumprimento das obrigagdes contratuais e reportar ao gestor do contrato para que tome
as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

V. participar da atualizacdo do relatério de riscos durante a fase de gestdo do
contrato, em conjunto com o fiscal técnico;

VI. auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessdrias, na elaboragio
do documento comprobatério da avaliacdo realizada na fiscalizacdo do cumprimento de
obrigagdes assumidas pelo contratado; e

VILI. realizar o recebimento provisério do objeto do contrato, mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de cardter administrativo.

Art. 5° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 6° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Queimadas, Estado da Paraiba, em 13 de

fevereiro de 2026.

DELUSIA BARROS DA SILVA
Prefeita Constitucional

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADAS
GABINETE DA PREFEITA

PORTARIA PGFC N° 02.130-6/2026

DESIGNA SERVIDORES PARA EXERCER AS
FUNCOES DE FISCAL DE CONTRATO E
GESTOR DO CONTRATO.

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUEIMADAS/PB, no uso das atribuicdes
legais, e tendo em vista o disposto nos art. 7°, da Lei Federal n° 14.133 de 01 de abril de
2021,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora SHEILA APARECIDA LOURENCO, matricula
n° 623406-2, que exerce a fun¢do de Secretdria Municipal, para acompanhar a execugdo dos
Contratos Administrativos da Prefeitura Municipal de Queimadas, atuando na condigdo de
Gestor de Contratos de aquisi¢do e de prestacdo de servicos.

Art. 2° Designar a servidora JANETE ALEXANDRE FEITOSA, matricula n°
622452-0, que exerce a fungdo de Coordenadora de Saide (Planejamento e Regulagdo),
para acompanhar a execu¢dio dos Contratos Administrativos da Prefeitura Municipal de
Queimadas, atuando na condi¢do de Fiscal Técnico e Administrativo de Contratos de
aquisic@o e de prestacdo de servicos

Art. 3° Ao Gestor caberd as seguintes atribuigdes:

1. coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo;

II. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, e informar a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

III. acompanhar a manutengdo das condi¢des de habilitagdo do contratado, para
fins de empenho de despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo
normal da liquidac@o e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais;

IV. coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagdo do contrato, cujo
histérico de gerenciamento devera conter todos os registros formais da execugdo, a exemplo
da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogagdes

contratuais, e elaborar relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do
contrato para fins de atendimento da finalidade da administragdo;

V. coordenar os atos preparatérios a instru¢do processual e ao envio da
documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
relativos a prorrogacio, a alteraco, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicacdo de
sancdes e a extingdo dos contratos, entre outros;

VI. elaborar o relatdrio final de que trata a alinea “d” do inciso VI do § 3° do
art. 174 da Lei n° 14.133, de 2021, com as informagdes obtidas durante a execugdo do
contrato;

VII. coordenar a atualizagdo continua do relatério de riscos durante a gestdo do
contrato, com apoio dos fiscais;

VIII. emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais
quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu
desempenho na execucgdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagdes conforme disposto em regulamento;

IX. realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato, mediante termo
detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais; e

X. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que
trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor competente para tal,
conforme o caso.

Art. 4° Ao Fiscal Técnico e Administrativo caberd as seguintes atribuigdes:

I. prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informagdes
pertinentes as suas competéncias;

II. anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, com a descricio do que for necessdrio para a
regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados;

III. emitir notificacdes para a correcdo de rotinas ou de qualquer inexatidao ou
irregularidade constatada, com a defini¢@o de prazo para a correcéo;

IV. informar ao gestor do contato, em tempo hdbil, a situacdo que demandar
decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem a sua competéncia, para que adote as
medidas necessdrias e saneadoras, se for o caso;

V. comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que
possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas estabelecidas;

VI. fiscalizar a execuc¢do do contrato para que sejam cumpridas as condi¢des
estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a administragdo, com a
conferéncia das notas fiscais e das documentagdes exigidas para o pagamento e, apds o
ateste, que certifica o recebimento provisério, encaminhar ao gestor de contrato para
ratificag@o;

VII. comunicar ao gestor do contrato, em tempo hébil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogagdo contratual;

VIII. participar da atualiza¢@o do relatério de riscos durante a fase de gestdo do
contrato;

IX. auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessdrias, na elaboragio
do documento comprobatdrio da avaliagdo realizada na fiscalizacdo do cumprimento de
obrigagdes assumidas pelo contratado; e

X. realizar o recebimento provisério do objeto do contrato, mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias previstas no

XI. prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a realizagio
das tarefas relacionadas ao controle dos prazos relacionados ao contrato e a formalizagdo de
apostilamentos e de termos aditivos, a0 acompanhamento do empenho e do pagamento e ao
acompanhamento de garantias e glosas;

XII. verificar a manutengdo das condig¢des de habilitacdo da contratada, com a
solicitacdo dos documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario;

XIII. examinar a regularidade no recolhimento das contribui¢des fiscais,
trabalhistas e previdencidrias;

IV. atuar tempestivamente na solugio de eventuais problemas relacionados ao
descumprimento das obrigagcdes contratuais e reportar ao gestor do contrato para que tome
as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

V. participar da atualizacdo do relatdrio de riscos durante a fase de gestdo do
contrato, em conjunto com o fiscal técnico;

VI. auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessdrias, na elaboragio
do documento comprobatdrio da avaliagdo realizada na fiscalizacdo do cumprimento de
obrigagdes assumidas pelo contratado; e

VIL realizar o recebimento provisério do objeto do contrato, mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de cardter administrativo.

Art. 5° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicaco.

Art. 6° - Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Queimadas, Estado da Paraiba, em 13 de

fevereiro de 2026.

DELUSIA BARROS DA SILVA
Prefeita Constitucional
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADAS
GABINETE DA PREFEITA

PORTARIA PGFC N° 02.130-7/2026

DESIGNA SERVIDORES PARA EXERCER AS
FUNCOES DE FISCAL DE CONTRATO E
GESTOR DO CONTRATO.

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUEIMADAS/PB, no uso das atribuicoes
legais, e tendo em vista o disposto nos art. 7°, da Lei Federal n® 14.133 de 01 de abril de
2021,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora SHEILA APARECIDA LOURENCO, matricula
n° 623406-2, que exerce a fun¢do de Secretdria Municipal, para acompanhar a execugio dos
Contratos Administrativos da Prefeitura Municipal de Queimadas, atuando na condigdo de
Gestor de Contratos de aquisi¢do e de prestacdo de servicos.

Art. 2° Designar o servidor YAGO ARAUJO DE SOUSA, matricula n°
622460-1, que exerce a funcdo de Coordenador de Saidde, para acompanhar a execuc¢io dos
Contratos Administrativos da Prefeitura Municipal de Queimadas, atuando na condigdo de
Fiscal Técnico e Administrativo de Contratos de aquisicao e de prestacdo de servicos

Art. 3° Ao Gestor caberd as seguintes atribuigdes:

1. coordenar as atividades relacionadas a fiscalizag@o;

II. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias
relacionadas a execuc@o do contrato e as medidas adotadas, e informar a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

III. acompanhar a manutengdo das condi¢des de habilitagdo do contratado, para
fins de empenho de despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo
normal da liquidac@o e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais;

IV. coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagido do contrato, cujo
histérico de gerenciamento deverd conter todos os registros formais da execugdo, a exemplo
da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogagdes
contratuais, e elaborar relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequagdes do
contrato para fins de atendimento da finalidade da administragio;

V. coordenar os atos preparatérios a instru¢do processual e ao envio da
documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
relativos a prorrogacio, a alteragdo, ao reequilibrio, a0 pagamento, a eventual aplicagdo de
sancdes e a extingdo dos contratos, entre outros;

VI. elaborar o relatério final de que trata a alinea “d” do inciso VI do § 3° do
art. 174 da Lei n® 14.133, de 2021, com as informacdes obtidas durante a execucdo do
contrato;

VII. coordenar a atualizagdo continua do relatdrio de riscos durante a gestdo do
contrato, com apoio dos fiscais;

VIII. emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais
quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com menc¢do ao seu
desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de
cumprimento de obriga¢des conforme disposto em regulamento;

IX. realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato, mediante termo
detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais; e

X. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizagiio para fins de aplicagdo de sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que
trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor competente para tal,
conforme o caso.

Art. 4° Ao Fiscal Técnico e Administrativo caberd as seguintes atribui¢des:

1. prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informagdes
pertinentes as suas competéncias;

II. anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execu¢do do contrato, com a descricdio do que for necessdrio para a
regularizacio das faltas ou dos defeitos observados;

III. emitir notificagdes para a corre¢io de rotinas ou de qualquer inexatidao ou
irregularidade constatada, com a defini¢do de prazo para a correcio;

IV. informar ao gestor do contato, em tempo hdbil, a situagdo que demandar
decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem a sua competéncia, para que adote as
medidas necessdrias e saneadoras, se for o caso;

V. comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que
possam inviabilizar a execug@o do contrato nas datas estabelecidas;

VI. fiscalizar a execuc¢do do contrato para que sejam cumpridas as condi¢des
estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a administragdo, com a
conferéncia das notas fiscais e das documentagdes exigidas para o pagamento e, apds o
ateste, que certifica o recebimento provisério, encaminhar ao gestor de contrato para
ratificag@o;

VII. comunicar ao gestor do contrato, em tempo hébil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a renovag@o tempestiva ou a prorrogagio contratual;

VIII. participar da atualiza¢@o do relatério de riscos durante a fase de gestdo do
contrato;

IX. auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessdrias, na elaboragio
do documento comprobatdrio da avaliagdo realizada na fiscalizacdo do cumprimento de
obrigacdes assumidas pelo contratado; e

X. realizar o recebimento provisério do objeto do contrato, mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias previstas no

XI. prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a realizagio
das tarefas relacionadas ao controle dos prazos relacionados ao contrato e a formalizacdo de
apostilamentos e de termos aditivos, ao acompanhamento do empenho e do pagamento e ao
acompanhamento de garantias e glosas;

XII. verificar a manutengdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, com a
solicitacdo dos documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario;

XIII. examinar a regularidade no recolhimento das contribui¢des fiscais,
trabalhistas e previdencidrias;

IV. atuar tempestivamente na solugiio de eventuais problemas relacionados ao
descumprimento das obrigag¢des contratuais e reportar ao gestor do contrato para que tome
as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

V. participar da atualizac@o do relatério de riscos durante a fase de gestdo do
contrato, em conjunto com o fiscal técnico;

VI. auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessdrias, na elaboragio
do documento comprobatdrio da avaliagdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de
obrigagdes assumidas pelo contratado; e

VIL realizar o recebimento provisério do objeto do contrato, mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de cardter administrativo.

Art. 5° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicaco.
Art. 6° - Revogam-se as disposi¢des em contrério.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Queimadas, Estado da Paraiba, em 13 de
fevereiro de 2026.

DELUSIA BARROS DA SILVA
Prefeita Constitucional

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADAS
GABINETE DA PREFEITA

PORTARIA PGFC N° 02.130-8/2026

DESIGNA SERVIDORES PARA EXERCER AS
FUNCOES DE FISCAL DE CONTRATO E
GESTOR DO CONTRATO.

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUEIMADAS/PB, no uso das atribuicoes
legais, e tendo em vista o disposto nos art. 7°, da Lei Federal n° 14.133 de 01 de abril de
2021,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora SHEILA APARECIDA LOURENCO, matricula
n°® 623406-2, que exerce a fun¢iio de Secretdria Municipal, para acompanhar a execugdo dos
Contratos Administrativos da Prefeitura Municipal de Queimadas, atuando na condigdo de
Gestor de Contratos de aquisi¢do e de prestagio de servigos.

Art. 2° Designar a servidora ERIKA LIMA DE OLIVEIRA MACIEL,
matricula n® 120032-1, que exerce a fun¢do de Coordenadora de Satide (Satdde Bucal), para
acompanhar a execugdo dos Contratos Administrativos da Prefeitura Municipal de
Queimadas, atuando na condicdo de Fiscal Técnico e Administrativo de Contratos de
aquisi¢do e de prestagdo de servigos.

Art. 3° Ao Gestor caberd as seguintes atribuigdes:

I. coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagio;

-
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II. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, e informar a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

III. acompanhar a manutengdo das condi¢des de habilitagdo do contratado, para
fins de empenho de despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo
normal da liquidac@o e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais;

IV. coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagdo do contrato, cujo
histérico de gerenciamento deverd conter todos os registros formais da execugdo, a exemplo
da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogagdes
contratuais, e elaborar relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequagdes do
contrato para fins de atendimento da finalidade da administragio;

V. coordenar os atos preparatérios a instru¢do processual e ao envio da
documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos
relativos a prorrogagio, a alterac@o, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicacdo de
sangdes e a extingdo dos contratos, entre outros;

VL. elaborar o relatério final de que trata a alinea “d” do inciso VI do § 3° do
art. 174 da Lei n® 14.133, de 2021, com as informagdes obtidas durante a execucdo do
contrato;

VII. coordenar a atualizagdo continua do relatdrio de riscos durante a gestdo do
contrato, com apoio dos fiscais;

VIII. emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais
quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com menc¢do ao seu
desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes conforme disposto em regulamento;

IX. realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato, mediante termo
detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais; e

X. tomar providéncias para a formaliza¢cdo de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que
trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor competente para tal,
conforme o caso.

Art. 4° Ao Fiscal Técnico e Administrativo caberd as seguintes atribui¢des:

1. prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informagdes
pertinentes as suas competéncias;

II. anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, com a descricdio do que for necessdrio para a
regularizagio das faltas ou dos defeitos observados;

III. emitir notificagdes para a corre¢do de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou
irregularidade constatada, com a defini¢do de prazo para a correcdo;

IV. informar ao gestor do contato, em tempo hébil, a situagdo que demandar
decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem a sua competéncia, para que adote as
medidas necessdrias e saneadoras, se for o caso;

V. comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que
possam inviabilizar a execug@o do contrato nas datas estabelecidas;

VI. fiscalizar a execugdo do contrato para que sejam cumpridas as condigdes
estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a administragdo, com a
conferéncia das notas fiscais e das documentagdes exigidas para o pagamento e, apds o
ateste, que certifica o recebimento provisério, encaminhar ao gestor de contrato para
ratificac@o;

VII. comunicar ao gestor do contrato, em tempo hdbil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogagdo contratual;

VIII. participar da atualiza¢do do relatério de riscos durante a fase de gestdo do
contrato;

IX. auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessdrias, na elaboragio
do documento comprobatério da avaliacdo realizada na fiscalizacdo do cumprimento de
obrigagdes assumidas pelo contratado; e

X. realizar o recebimento provisério do objeto do contrato, mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias previstas no

XI. prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a realizagdo
das tarefas relacionadas ao controle dos prazos relacionados ao contrato e a formalizacdo de
apostilamentos e de termos aditivos, ao acompanhamento do empenho e do pagamento e ao
acompanhamento de garantias e glosas;

XII. verificar a manutengdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, com a
solicitacdo dos documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario;

XIII. examinar a regularidade no recolhimento das contribui¢des fiscais,
trabalhistas e previdencidrias;

IV. atuar tempestivamente na solugdo de eventuais problemas relacionados ao
descumprimento das obrigagdes contratuais e reportar ao gestor do contrato para que tome
as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

V. participar da atualizacdo do relatério de riscos durante a fase de gestdao do
contrato, em conjunto com o fiscal técnico;

VI. auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessdrias, na elaboragio
do documento comprobatério da avaliagdo realizada na fiscalizacdo do cumprimento de
obrigagdes assumidas pelo contratado; e

VILI. realizar o recebimento provisério do objeto do contrato, mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de cardter administrativo.

Art. 5° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicaco.
Art. 6° - Revogam-se as disposi¢des em contrério.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Queimadas, Estado da Paraiba, em 13 de
fevereiro de 2026.

DELUSIA BARROS DA SILVA
Prefeita Constitucional

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADAS
GABINETE DA PREFEITA

PORTARIA PGFC N° 02.130-9/2026

DESIGNA SERVIDORES PARA EXERCER AS
FUNCOES DE FISCAL DE CONTRATO E
GESTOR DO CONTRATO.

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUEIMADAS/PB, no uso das atribuicoes
legais, e tendo em vista o disposto nos art. 7°, da Lei Federal n° 14.133 de 01 de abril de
2021,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora SHEILA APARECIDA LOURENCO, matricula
n°® 623406-2, que exerce a fun¢iio de Secretdria Municipal, para acompanhar a execugio dos
Contratos Administrativos da Prefeitura Municipal de Queimadas, atuando na condigdo de
Gestor de Contratos de aquisi¢do e de prestagdo de servigos.

Art. 2° Designar a servidora NAILMA ARAGAO BARBOSA, matricula n°
622456-3, que exerce a funcdo de Coordenadora de Saide (Melhor em Casa), para
acompanhar a execugdo dos Contratos Administrativos da Prefeitura Municipal de
Queimadas, atuando na condi¢do de Fiscal Técnico e Administrativo de Contratos de
aquisicdo e de prestacdo de servigos

Art. 3° Ao Gestor caberd as seguintes atribuicdes:

I. coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagio;

II. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias
relacionadas a execug@o do contrato e as medidas adotadas, e informar a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

III. acompanhar a manuteng¢do das condi¢des de habilitacdo do contratado, para
fins de empenho de despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo
normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais;

IV. coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagio do contrato, cujo
histérico de gerenciamento deverd conter todos os registros formais da execugdo, a exemplo
da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacoes
contratuais, e elaborar relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do
contrato para fins de atendimento da finalidade da administrag@o;

V. coordenar o0s atos preparatérios a instru¢do processual e ao envio da
documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos
relativos a prorrogacéo, a alterac@o, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicacdo de
sancdes e a extingdo dos contratos, entre outros;

VI. elaborar o relatério final de que trata a alinea “d” do inciso VI do § 3° do
art. 174 da Lei n° 14.133, de 2021, com as informagdes obtidas durante a execugdo do
contrato;

VII. coordenar a atualizagdo continua do relatério de riscos durante a gestdo do
contrato, com apoio dos fiscais;

VIII. emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais
quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com men¢do ao seu
desempenho na execugdio contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagdes conforme disposto em regulamento;

IX. realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato, mediante termo
detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais; e

X. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que
trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor competente para tal,
conforme o caso.

Art. 4° Ao Fiscal Técnico e Administrativo caberd as seguintes atribuigdes:
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1. prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informagdes
pertinentes as suas competéncias;

II. anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, com a descricio do que for necessdrio para a
regularizacio das faltas ou dos defeitos observados;

III. emitir notificagdes para a corregio de rotinas ou de qualquer inexatidao ou
irregularidade constatada, com a defini¢do de prazo para a correcio;

IV. informar ao gestor do contato, em tempo hdbil, a situagdo que demandar
decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem a sua competéncia, para que adote as
medidas necessdrias e saneadoras, se for o caso;

V. comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que
possam inviabilizar a execug@o do contrato nas datas estabelecidas;

VI. fiscalizar a execugdo do contrato para que sejam cumpridas as condigdes
estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a administragdo, com a
conferéncia das notas fiscais e das documentagdes exigidas para o pagamento e, apds o
ateste, que certifica o recebimento provisério, encaminhar ao gestor de contrato para
ratificagdo;

VII. comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a renovagéo tempestiva ou a prorrogagdo contratual;

VIIIL. participar da atualiza¢do do relatério de riscos durante a fase de gestdo do
contrato;

IX. auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessdrias, na elaboragio
do documento comprobatério da avaliagdo realizada na fiscalizacdo do cumprimento de
obriga¢des assumidas pelo contratado; e

X. realizar o recebimento provisério do objeto do contrato, mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias previstas no

XI. prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a realizagdo
das tarefas relacionadas ao controle dos prazos relacionados ao contrato e a formalizacdo de
apostilamentos e de termos aditivos, ao acompanhamento do empenho e do pagamento e ao
acompanhamento de garantias e glosas;

XII. verificar a manutenc@o das condi¢des de habilitacdo da contratada, com a
solicitacdo dos documentos comprobatérios pertinentes, caso necessdrio;

XIII. examinar a regularidade no recolhimento das contribui¢Ges fiscais,
trabalhistas e previdencidrias;

IV. atuar tempestivamente na solugido de eventuais problemas relacionados ao
descumprimento das obrigagdes contratuais e reportar ao gestor do contrato para que tome
as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

V. participar da atualizacdo do relatério de riscos durante a fase de gestdao do
contrato, em conjunto com o fiscal técnico;

VI. auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessdrias, na elaboragio
do documento comprobatério da avaliagdo realizada na fiscalizacdo do cumprimento de
obrigagdes assumidas pelo contratado; e

VILI. realizar o recebimento provisério do objeto do contrato, mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de cardter administrativo.

Art. 5° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 6° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Queimadas, Estado da Paraiba, em 13 de
fevereiro de 2026.

DELUSIA BARROS DA SILVA
Prefeita Constitucional

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADAS
GABINETE DA PREFEITA

PORTARIA PGFC N° 02.130-10/2026
DESIGNA SERVIDORES PARA EXERCER AS
FUNCOES DE FISCAL DE CONTRATO E
GESTOR DO CONTRATO.

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUEIMADAS/PB, no uso das atribui¢des
legais, e tendo em vista o disposto nos art. 7°, da Lei Federal n® 14.133 de 01 de abril de
2021,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora SHEILA APARECIDA LOURENCO, matricula
n° 623406-2, que exerce a fun¢do de Secretdria Municipal, para acompanhar a execugio dos

Contratos Administrativos da Prefeitura Municipal de Queimadas, atuando na condigdo de
Gestor de Contratos de aquisi¢do e de prestagdo de servigos.

Art. 2° Designar a servidora NUBIA TAMIRYS DA SILVA RAMOS,
matricula n° 610184-4, que exerce a fungdo de Coordenadora de Saide (CAPS), para
acompanhar a execucdo dos Contratos Administrativos da Prefeitura Municipal de
Queimadas, atuando na condicdo de Fiscal Técnico e Administrativo de Contratos de
aquisicdo e de prestagdo de servigos.

Art. 3° Ao Gestor caberd as seguintes atribuigdes:

I. coordenar as atividades relacionadas a fiscalizag@o;

II. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias
relacionadas a execug@o do contrato e as medidas adotadas, e informar a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

III. acompanhar a manuteng¢do das condi¢des de habilitagdo do contratado, para
fins de empenho de despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo
normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais;

IV. coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagio do contrato, cujo
histérico de gerenciamento deverd conter todos os registros formais da execug@o, a exemplo
da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes
contratuais, e elaborar relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do
contrato para fins de atendimento da finalidade da administragdo;

V. coordenar os atos preparatrios a instru¢do processual e ao envio da
documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos
relativos a prorrogacéo, a alteracdo, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicacdo de
sancdes e a extingdo dos contratos, entre outros;

VI. elaborar o relatério final de que trata a alinea “d” do inciso VI do § 3° do
art. 174 da Lei n° 14.133, de 2021, com as informagdes obtidas durante a execugdo do
contrato;

VIL coordenar a atualizagdo continua do relatdrio de riscos durante a gestdo do
contrato, com apoio dos fiscais;

VIII. emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais
quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu
desempenho na execucgdio contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagdes conforme disposto em regulamento;

IX. realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato, mediante termo
detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais; e

X. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que
trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor competente para tal,
conforme o caso.

Art. 4° Ao Fiscal Técnico e Administrativo caberd as seguintes atribuigdes:

I. prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informagdes
pertinentes as suas competéncias;

II. anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, com a descricio do que for necessdrio para a
regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados;

III. emitir notificagdes para a correcdo de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou
irregularidade constatada, com a defini¢do de prazo para a correco;

IV. informar ao gestor do contato, em tempo hdbil, a situagdo que demandar
decisdo ou adog¢do de medidas que ultrapassem a sua competéncia, para que adote as
medidas necessdrias e saneadoras, se for o caso;

V. comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que
possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas estabelecidas;

VI. fiscalizar a execuc¢do do contrato para que sejam cumpridas as condi¢des
estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a administragdo, com a
conferéncia das notas fiscais e das documentagdes exigidas para o pagamento e, apds o
ateste, que certifica o recebimento provisério, encaminhar ao gestor de contrato para
ratificagdo;

VII. comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a renovag@o tempestiva ou a prorrogagdo contratual;

VIII. participar da atualizac@o do relatério de riscos durante a fase de gestdo do
contrato;

IX. auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessdrias, na elaboragio
do documento comprobatdrio da avaliagdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de
obriga¢des assumidas pelo contratado; e

X. realizar o recebimento provisério do objeto do contrato, mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias previstas no

XI. prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a realizagio
das tarefas relacionadas ao controle dos prazos relacionados ao contrato e a formalizagdo de
apostilamentos e de termos aditivos, a0 acompanhamento do empenho e do pagamento e ao
acompanhamento de garantias e glosas;

XII. verificar a manutenc@o das condi¢des de habilitagdo da contratada, com a
solicitacdo dos documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario;
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XIII. examinar a regularidade no recolhimento das contribuicGes fiscais,
trabalhistas e previdencidrias;

IV. atuar tempestivamente na solugdo de eventuais problemas relacionados ao
descumprimento das obrigagdes contratuais e reportar ao gestor do contrato para que tome
as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

V. participar da atualizacdo do relatério de riscos durante a fase de gestdo do
contrato, em conjunto com o fiscal técnico;

VI. auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessdrias, na elaboragio
do documento comprobatério da avaliacdo realizada na fiscalizacdo do cumprimento de
obrigagdes assumidas pelo contratado; e

VILI. realizar o recebimento provisério do objeto do contrato, mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de cardter administrativo.

Art. 5° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 6° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Queimadas, Estado da Paraiba, em 13 de
fevereiro de 2026.

DELUSIA BARROS DA SILVA
Prefeita Constitucional

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADAS
GABINETE DA PREFEITA

PORTARIA PGFC N° 02.130-11/2026

DESIGNA SERVIDORES PARA EXERCER AS
FUNCOES DE FISCAL DE CONTRATO E
GESTOR DO CONTRATO.

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUEIMADAS/PB, no uso das atribui¢des
legais, e tendo em vista o disposto nos art. 7°, da Lei Federal n® 14.133 de 01 de abril de
2021,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora SHEILA APARECIDA LOURENCO, matricula
n° 623406-2, que exerce a funcdo de Secretdria Municipal, para acompanhar a execugio dos
Contratos Administrativos da Prefeitura Municipal de Queimadas, atuando na condigdo de
Gestor de Contratos de aquisi¢@o e de prestagio de servigos.

Art. 2° Designar a servidora ESTEFANIA ALVES DA SILVA CLAUDINO,
matricula n® 622086--0, que exerce a fung¢do de Coordenadora de Satide (Policlinica), para
acompanhar a execugdo dos Contratos Administrativos da Prefeitura Municipal de
Queimadas, atuando na condi¢ido de Fiscal Técnico e Administrativo de Contratos de
aquisicao e de prestacdo de servicos.

Art. 3° Ao Gestor caberd as seguintes atribuigdes:

1. coordenar as atividades relacionadas a fiscalizag@o;

II. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias
relacionadas a execuc@o do contrato e as medidas adotadas, e informar a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

III. acompanhar a manutengdo das condi¢des de habilitagdo do contratado, para
fins de empenho de despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo
normal da liquidac@o e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais;

IV. coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagido do contrato, cujo
histérico de gerenciamento deverd conter todos os registros formais da execugdo, a exemplo
da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogagdes
contratuais, e elaborar relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequagdes do
contrato para fins de atendimento da finalidade da administragio;

V. coordenar os atos preparatérios a instru¢do processual e ao envio da
documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
relativos a prorrogacio, a alteragdo, ao reequilibrio, a0 pagamento, a eventual aplicagdo de
sancdes e a extingdo dos contratos, entre outros;

VI. elaborar o relatério final de que trata a alinea “d” do inciso VI do § 3° do
art. 174 da Lei n® 14.133, de 2021, com as informacdes obtidas durante a execucdo do
contrato;

VII. coordenar a atualizagio continua do relatdrio de riscos durante a gestdo do
contrato, com apoio dos fiscais;

VIII. emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais
quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu
desempenho na execucgdio contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagdes conforme disposto em regulamento;

IX. realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato, mediante termo
detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais; e

X. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que
trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor competente para tal,
conforme o caso.

Art. 4° Ao Fiscal Técnico e Administrativo caberd as seguintes atribuigdes:

I. prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informagdes
pertinentes as suas competéncias;

II. anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, com a descricio do que for necessdrio para a
regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados;

III. emitir notificacdes para a correcdo de rotinas ou de qualquer inexatidao ou
irregularidade constatada, com a defini¢do de prazo para a correcdo;

IV. informar ao gestor do contato, em tempo hdbil, a situagdo que demandar
decisdo ou adog¢do de medidas que ultrapassem a sua competéncia, para que adote as
medidas necessdrias e saneadoras, se for o caso;

V. comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que
possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas estabelecidas;

VI. fiscalizar a execuc¢do do contrato para que sejam cumpridas as condi¢des
estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a administragdo, com a
conferéncia das notas fiscais e das documentagdes exigidas para o pagamento e, apds o
ateste, que certifica o recebimento provisério, encaminhar ao gestor de contrato para
ratificagdo;

VII. comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a renovag@o tempestiva ou a prorrogagdo contratual;

VIII. participar da atualizac@o do relatério de riscos durante a fase de gestdo do
contrato;

IX. auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessdrias, na elaboragio
do documento comprobatdrio da avaliagdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de
obrigagdes assumidas pelo contratado; e

X. realizar o recebimento provisério do objeto do contrato, mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias previstas no

XI. prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a realizagdo
das tarefas relacionadas ao controle dos prazos relacionados ao contrato e a formalizagdo de
apostilamentos e de termos aditivos, a0 acompanhamento do empenho e do pagamento e ao
acompanhamento de garantias e glosas;

XII. verificar a manutengdo das condig¢des de habilitacdo da contratada, com a
solicitacdo dos documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario;

XIII. examinar a regularidade no recolhimento das contribui¢des fiscais,
trabalhistas e previdencidrias;

IV. atuar tempestivamente na solugio de eventuais problemas relacionados ao
descumprimento das obrigagdes contratuais e reportar ao gestor do contrato para que tome
as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

V. participar da atualizac@o do relatério de riscos durante a fase de gestdo do
contrato, em conjunto com o fiscal técnico;

VI. auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessdrias, na elaboragio
do documento comprobatdrio da avaliagdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de
obriga¢des assumidas pelo contratado; e

VII. realizar o recebimento provisério do objeto do contrato, mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de cardter administrativo.

Art. 5° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicaco.

Art. 6° - Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Queimadas, Estado da Paraiba, em 13 de

fevereiro de 2026.

DELUSIA BARROS DA SILVA
Prefeita Constitucional

-



