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O Municipio de Queimadas, Estado da Paraiba, por meio da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, através da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, instituida pela Portaria n® 294/2025, torna publico o EDITAL N° 01/2025
de lancamento do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025, com
vistas a selecdo de 06 (seis) profissionais, para contratacdo por tempo determinado, em
carater excepcional de interesse publico, a fim de prestar servico na execucdo do
“PROJETO REFUGIO: SERVICO DE ACOLHIMENTO FAMILIAR DE
QUEIMADAS, PARAIBA”, firmado com o Programa Amigo de Valor do Banco
Santander através do Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente, e
pelas disposi¢des regulamentares contidas no presente Edital e seus anexos.

1. DO PROCESSO
1.1. O Presente Processo Seletivo Publico destina-se ao provimento de vagas para

contratacdo temporaria em carater excepcional de profissionais de nivel fundamental,
médio e superior, para as fungdes de COORDENADOR, ASSISTENTE SOCIAL,
PSICOLOGO, EDUCADOR SOCIAL, MOTORISTA e AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS no Projeto Reflugio: Servigo de Acolhimento Familiar de Queimadas,
Paraiba, firmado entre o Municipio de Queimadas/PB e o Banco Santander no Edital
Programa Amigo de Valor, através do Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do
Adolescente, descrito no ANEXO | deste Edital.

1.2. O Processo Seletivo Publico sera realizado sob a responsabilidade do Municipio
de Queimadas (PB), através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de
Queimadas, Paraiba, acompanhado e fiscalizado pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria n°® 294/2025, sendo esta, a
responsavel técnica e operacional pelo desenvolvimento do processo seletivo em 02
(duas) etapas distintas de caratér eliminatério e classificatério, constando de Andlise
curricular e Entrevista,;

1.3. As vagas estabelecidas neste Edital destinam-se para atuar como
COORDENADOR (01), ASSISTENTE SOCIAL (01), PSICOLOGO (01),
EDUCADOR SOCIAL (01), MOTORISTA (01) e AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS (01), em regime de 40 horas semanais, exceto a fungdo de assistente social que
prevé 30 horas semanais, conforme a necessidade do projeto.

2. DA INVESTIDURA



2.1. O candidato classificado no Processo Seletivo Publico de que trata este Edital sO
poderé ser contratado se atendidas as seguintes exigéncias, na data do contrato:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da Constituicdo Federal;

b) Estar em gozo de direitos politicos;

c) Estar em dia com as obrigacBGes eleitorais, documentado com os ultimos
comprovantes de votacao ou certiddo da Justica Eleitoral,

d) Apresentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, em caso
de candidato do sexo masculino;

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da assinatura do
contrato;

f) Apresentar documentacdo comprobatoria da escolaridade e requisitos minimos
exigidos, consoante o disposto no item 1 deste edital;

g) Preencher e comprovar todos 0s requisitos basicos para investidura no cargo
exigidos neste Edital;

h) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da assinatura,
de acordo com a legislacdo em vigor, em cumprimento as determinacfes deste
Edital.

3. DO PROCEDIMENTO DE INSCRI(;AO

3.1.  Asinscricdes sdo gratuitas e ocorrera exclusivamente na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social — SMDS, localizada na Av Severino Bezerra Cabral, 270,
Centro, Queimadas- PB, pessoalmente, com identificacdo do responsavel pela entrega,
durante o periodo de 11 a 14 de fevereiro de 2025, no horario das 08hs as 12hs.

3.2.  Ainscricdo do candidato se fara mediante a entrega dos documentos abaixo
listados que serdo devidamente autenticados pela comissdo, e implicard no
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

a) Para os candidatos de nivel fundamental:
» Ficha de inscricdo preenchida em letra legivel ou digitada e devidamente assinada;
» Curriculo;
» Copia do certificado ou diploma na area a qual concorre, reconhecido pelo MEC
ou Declaracdo de conclusao (até 180 dias da conclusao);
» Copia de documento de identificacdo pessoal, RG, CNH ou Carteira de Registro
Profissional com foto (frente e verso);

b) Para os candidatos de nivel médio:

» Ficha de inscri¢do preenchida em letra legivel ou digitada e devidamente assinada;

» Curriculo;

» Copia do certificado ou diploma na area a qual concorre, reconhecido pelo MEC
ou Declaracédo de conclusao (até 180 dias da conclusao);

» Copia de documento de identificacdo pessoal, RG, CNH ou Carteira de Registro
Profissional com foto (frente e verso);

» Copia de Carteira Nacional de habilitagdo, categoria b;



» Documento comprobatorio de experiéncia na area, com no minimo 6 (seis) meses
de exercicio, devidamente assinado pelo representante legal da instituicéo.

¢) Para os candidatos de nivel superior:

» Ficha de inscricdo preenchida em letra legivel ou digitada e devidamente assinada;

> Carta de intencdo escrita em letra legivel ou digitada e devidamente assinada;

» Curriculo;

» Copia do certificado ou diploma na area a qual concorre, reconhecido pelo MEC
ou Declaracédo de conclusao (até 180 dias da conclusao);

» Copia de carteira do conselho profissional, e declaracdo de regularidade
atualizada, para a vaga que possui esse requisito;

» Diploma de Curso de Pés-Graduacdo ou Certiddo/Declaragcdo com até 180 dias de
emissdo de conclusdo, Lato Sensu ou Stricto Sensu, fornecidos por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, na area relacionada ao curso,
devidamente assinado pelo representante legal da instituicéo;

» Copia de certificado de curso na area relacionada ao cargo pleiteado, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo ou Conselho Profissional competente (até 0 maximo
de 2 (dois) certificados);

» Certificado, Declaracdo ou Portaria reconhecendo estagio extracurricular no
periodo da Graduacéo na area da Politica de Assisténcia Social no atendimento a
criancas, adolescentes e familias em situacdo de risco, no minimo 01 (um) ano
(até o maximo de 2 (dois) certificados).

3.3.  Os documentos da inscri¢do serdo inseridos em envelope, lacrado pelo candidato
e identificado por nimero de protocolo.

3.4. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteragdo na ficha
de inscri¢do, no curriculo, na carta de intencGes, bem como ndo havera devolucdo de
documentos;

3.5.  Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscricdes, exames ou contratacdo do
candidato, se, verificadas falsidade de declaracdo ou irregularidade na realizacdo dos
exames ou documentos;

3.6. A falsidade da declaracdo prestada pelo candidato a qualquer tempo seré nula de
pleno direito, ndo cabendo recurso administrativo;

4. DA ANALISE CURRICULAR

4.1  Aandlise curricular serd composta de avaliagdo da carta de intencdes, curriculo,
titulos e experiéncia profissional, a ser realizada pela Comissdo de Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado, dentro do prazo previsto e todas as informacdes
divulgadas no site oficial do municipio (www.queimadas.pb.gov.br).

4.2  Esta 1? etapa sera de carater eliminatorio e classificatorio em ordem decrescente
de pontuacdo considerando o estabelecido na ficha de avaliacéo e o resultado preliminar
sera divulgado em 19/02/2025.

5. DA ENTREVISTA

5.1 A entrevista serd destinada a avaliar: a compreensdo, habilidades, dominio dos
conhecimentos e requisitos necessarios a funcao escolhida, bem como tera carater tera
carater classificatério e eliminatorio.


http://www.queimadas.pb.gov.br/

5.2 A entrevista ocorrera nos dias 24 e 25/02/2025 no horario da manhd, com inicio
as 08hs e seré realizada pela comissdo composta de até 04 (quatro) membros.

6. DO PROCESSO DE SELECAO

6.1. O processo de selecdo serd constituido de 02 (duas) etapas (carater
eliminatdrio e classificatorio) - Analise Curricular e Entrevista.

6.2. O processo de autenticacdo dos documentos poderéd ser realizado pela propria
Comissao com carimbo “confere com original”.

6.3. A ndo apresentacdo dos curriculos e dos documentos comprobatdrios, no prazo
estabelecido deste Edital, acarretara a nao inscri¢cdo do candidato;

6.4. O processo de andlise curricular pela comiss&o:

a) Quando da analise dos curriculos e titulos, o avaliador atribuira nota de 0
(zero) a 10 (dez), mediante a seguinte distribuicéo:

PONTUACAO PONTUACAO

CRITERIO PONTUACAO | MAXIMA DO MAXIMA
Certificado do Ensino 0,5 05 05

Fundamental, Médio ou
Técnico na area exigida

Graduagdo 1,0 1,0

Especializagio 1,0 1.0 .

Mestrado 15 15

Doutorado 2,0 2,0

Experiéncia profissional 1,0/Ano 30 3,0

Carta de intencdes 10 1,0 1,0
Total 10,0

b) Quando da analise, o avaliador devera verificar a veracidade das informacgoes
apresentadas por meio da existéncia, junto ao curriculo, de documentos que
comprovem o cumprimento do critério avaliado, de modo que, em néo existindo
tal comprovacéo, ndo seré atribuida pontuacéo ao candidato;

c) Para efeitos de comprovagdo de experiéncia profissional, serdo considerados
portarias de nomeacdo (a portaria devera ser apresentada junto com declaracéo
de representante do setor publico informando que o servidor estd em atividade
e/ou portaria de exoneracdo), declaracdes de entidades da Administracdo Publica
ou contratos de prestacdo de servico no Setor Publico;

d) N&o serdo considerados para efeito de comprovacao de experiéncia profissional,
Contracheques, CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — Ressalvadas
com anotacgdes de Servico Pablico), ou outro meio que ndo esteja especificado



neste edital.

e) O candidato que ndo apresentar portaria de nomeagdo junto com a
documentacdo complementar apresentada na alinea “c” do subitem 5.4 do item
5, ndo serd computado sua pontuacao.

6.5. Aavaliacdo da entrevista sera realizada presencialmente, de acordo com 0s

seguintes critérios:
a) Conhecimento do tema (coeréncia e desenvoltura) (0 a 2,0 pt);
b) Clareza na exposicdo (0 a 0,5 pt);
¢) Exposicdo do contetudo baseado no tema sorteado por item (0 a 1,5 pt);
d) Capacidade de argumentacéo teorica / assertividade (0 a 1,0 pt);

7. DO RESULTADO DO PROCESSO DE SELECAO E DA ORDEM DE
CLASSIFICACAO
7.1. O resultado preliminar da 1% etapa (analise curricular) do Processo de Selecéo
Simplificada sera divulgado no dia 19/02/2025.
7.2.  Serad admitido recurso em relagdo a andlise curricular em até 24 horas apos
divulgacdo oficial, em requerimento devidamente preenchido constante no ANEXO I
a ser entregue no dia 20/02/2025, pessoalmente na Secretaria de Desenvolvimento
Social, no horario das 08hs as 12hs.
7.3. A 22 etapa (entrevista) sera de carater eliminatorio e classificatorio em ordem
decrescente de pontuacdo considerando os critérios estabelecidos neste edital e o
resultado preliminar seré divulgado em 26/02/2025.
7.4.  Sera admitido recurso em relacdo a entrevista em até 24 horas apés divulgacéo
oficial, em requerimento devidamente preenchido constante no ANEXO Il a ser
entregue no dia 27/02/2025, pessoalmente na Secretaria de Desenvolvimento Social, no
horério das 08hs as 12hs.
7.5. A classificacdo dos candidatos dar-se-4 na ordem decrescente das notas finais
obtidas, sendo aprovado o candidato melhor posicionado dentro do numero de vagas.
7.6.  Na hipdtese de igualdade de nota final entre os candidatos, tera preferéncia, para
fins de desempate, apds a observancia do art. 1° c/c art. 27, Paragrafo Unico, ambos da
Lei Federal n°. 10.741/03, sucessivamente, o candidato:

a) O candidato mais idoso;

b) Persistindo o empate, maior tempo em servico publico para o cargo

pretendido.

7.7. O resultado final serd divulgado no dia 28/02/2025 no site da Prefeitura
Municipal de Queimadas-PB e mediante afixacdo na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social situada na Rua Av Severino Bezerra Cabral, 270, Centro,
Queimadas- PB.
7.8.  Anota final (NF) serd composta da nota de Analise Curricular e da Entrevista.

8. DOS RECURSOS

8.1.  Sera admitido recurso em relagdo ao processo até 24 horas ap6s divulgacao
oficial de cada fase do certame, devidamente preenchido em requerimento constante no
ANEXO II1.

8.2.  Entenda-se por recurso, a solicitacdo formal entregue em duas vias (ao qual uma
das vias seré assinada, datada e devolvida ao candidato) a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado para a verificagdo dos documentos entregue no



momento de inscri¢cdo pelo candidato, onde serd novamente analisado a documentagao
em conjunto pela Comisséo e o candidato;

8.3.  Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
do questionado;

8.4. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos conforme as instrucoes
contidas neste Edital;

8.5. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama,
Whatsapp, Messenger ou Facebook ou outro meio que ndo seja o especificado neste
Edital;

8.6. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado constitui Gltima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, com registro de todos o0s
passos contido em ATA, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais;

8.7.  Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste
capitulo ndo serdo avaliados;

8.8.  Serdo liminarmente rejeitados qualquer recurso protocolizado fora do prazo;

9. DO PROVIMENTO

9.1. A aprovagdo em Processo Seletivo Simplificado Puablico ndo cria direito a
contratacdo dos candidatos que estiverem dentro do nimero de vagas, dependendo da
necessidade da administracéo;

9.2. OS CANDIDATOS CLASSIFICADOS/APROVADOS DEVERAO
COMPARECER A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, PARA ASSINAR CONTRATO NO PRAZO MAXIMO DE 48
(QUARENTA E OITO) HORAS, CONTADOS A PARTIR SOMENTE DO EDITAL
DE CONVOCACAO E NAO DO RESULTADO FINAL;

9.3. O candidato que ndo comparecer para assinar contrato no prazo indicado no item
8.2, perdera o direito a contratacéo;

9.4. Todos os atos do presente Processo Seletivo Publico serdo publicados através do
endereco eletrénico www.queimadas.pb.gov.br.

10.  DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Todas as informagdes, referente exclusivamente a etapa do presente Processo
Seletivo, serdo divulgados pela Internet no site www.queimdas.pb.gov.br;

10.2. Os candidatos aprovados e classificados terdo seus nomes publicados no
Mensario Oficial do Municipio e divulgados no site: www.queimadas.pb.gov.br;

10.3. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado Publico, depois de decididos
todos os recursos interpostos e comprovada a sua regularidade, serd, por meio de
relatorio, encaminhado pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
a Prefeita Constitucional para posterior homologacao;

10.4. Nao serd fornecido ao candidato, a titulo gratuito ou oneroso, qualquer
documento comprobatorio de classificacdo no Processo Seletivo, valendo para esse fim,
a homologagdo publicada no Mensario Oficial do Municipio;

10.5. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacao,
acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas judiciais cabiveis;


http://www.queimadas.pb.gov.br/
http://www.queimdas.pb.gov.br/
http://www.queimadas.pb.gov.br/

10.6. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefones atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos
Necessarios;

10.7. A validade do Processo Seletivo € de 01 (um) ano, podendo ser prorrogavel por
igual periodo;

10.8. A Prefeitura Municipal e a Secretaria de Desenvolvimento Social de
Queimadas/PB, ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de endereco ndo atualizado; endereco de dificil acesso; correspondéncia
devolvida pelos Correios por razbes de fornecimento de endereco errado do candidato
ou correspondéncia recebida por terceiros;

10.9. A Prefeitura Municipal de Queimadas/PB ndo se responsabiliza por equivocos
eventualmente cometidos pelo candidato, POR DEIXAR DE LER ESTE EDITAL DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

Queimadas/PB, 10 de fevereiro de 2025.
COMISSAO DE FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO

Maria Alzenira Gomes Silva Alexandrino
Presidente da Comissao

Luana de Sousa Brito
Membro da Comissao

Roménia Moura Sousa
Membro da Comissao

Rayanne Chagas Barbosa
Membro da Comissao
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025
EDITAL N°01/2025

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

FUNCAO REQUISITOS CONHECIMENTO HABILIDADES E PRINCIPAIS PERIODO REMUNERACAO
DESEJADO COMPETENCIAS ATRIBUICOES DE _
DESENVOLVIDAS ATUACAO
COORDENADOR Curso de Nivel > Gestdo, selecdo e > Capacidade de lideranca | » Gesto e Supervisdo do Fevereiroa R$ 2.400,00
Superior em desenvolvimento de RH e gestdo da equipe de funcionamento do Dezembro 40h semanais
Se;v_igoISO_cial, > Trabalho em equipe trabalho Servico
sicologia, > Familias, criancas e » Capacidade de analise » Organizacdo da
PZI(;ZHS Oi: adolescentes em situacio critica, resolugéo de divulgacéo do servico e
gogia. de vulnerabilidade social conflitos e tomada de mobilizacdo das familias
e risco decisbes acolhedoras
> Articulagio e trabalho em » Capacidade de » Organizacdo da selecdo e
rede organizagao e contratacdo de pessoal e
L ) gerenciamento dos superviséo dos trabalhos
> Legislacdo e normativas processos de trabalho desenvolvidos
nacionais e internacionais
na area » Capacidade de » Organizacdo das




Estrutura e
funcionamento da
Politica Nacional de
Assisténcia Social

Normativas sobre
servicos de acolhimento
para criangas e
adolescentes

Sistema de Garantia de
Direitos

comunicacao e de
representatividade

Atitude condizente com o
conhecimento técnico
acerca da condicdo de
familias, criancas e
adolescentes em
vulnerabilidade social,
evitando a discriminacéo
e culpabilizacdo destas

informacg0es das criancas
e adolescentes e
respectivas familias

Articulacdo com a rede
de servicos

Articulacdo com o
Sistema de Garantia de
Direitos

ASSISTENTE
SOCIAL

Curso de Nivel
Superior em
Servico Social,
inscricdo ativa no
Conselho
Regional de
Classe.

Violéncia, exclusdo
social e violéncia
doméstica contra a
crianca e adolescente

Saude mental

Separagdes, perdas e
Traumas

Vinculo e apego

Desenvolvimento
infanto-juvenil

Atendimento a crianga,
adolescente, familia e
rede social

Experiéncia em
metodologia de servigos

de alta complexidade do
SUAS

Trabalho em grupo

Articulacéo e trabalho
com a rede de servicos

Conhecimento e acesso a
Servicos, programas,
projetos e beneficios

Legislagdo e normativas

Abertura e
disponibilidade para o
trabalho interdisciplinar

Capacidade de escuta e
empatia

Capacidade de manejar
situagcBes complexas

Iniciativa, autonomia e
capacidade de
intervencdo em situacdes
de conflito e crise

Assertividade e
capacidade de
comunicacdo

Capacidade critica e
autorreflexiva da prética,
com abertura para
aprendizagens constantes

Atitude condizente com o
conhecimento técnico
acerca da condicdo de
familias, criancas e
adolescentes em
vulnerabilidade social,
evitando a discriminacéo

Acolhida, avaliacao,
selecdo, capacitacao,
acompanhamento,
desligamento e
supervisdo das familias
acolhedoras;

Articulacdo com a rede
de servicos e Sistema de
Garantia de Direitos;

Preparacéo e
acompanhamento
psicossocial das familias
de origem, com vistas a
reintegracdo familiar;

Acompanhamento das
criangas e adolescentes;

Organizacdo das
informagdes de cada caso
atendido, na forma de
prontuario individual;

Encaminhamento e
discusséo / planejamento
conjunto com outros
atores da rede de servicos
e do Sistema de Garantia
de Direitos das

Fevereiroa
Dezembro

R$ 2.400,00
30h semanais




nacionais e internacionais
na area

e culpabilizacdo destas

intervencOes necessarias
ao acompanhamento das
criancas e adolescentes e
suas familias;

Elaboracéo,
encaminhamento e
discussdo com a
autoridade judiciaria e
Ministério Publico de
relatorios, com
freqliéncia bimestral ou
semestral, sobre a
situacdo de cada crianga

e adolescente apontando:

i. possibilidades de
reintegracao familiar; ii.
necessidade de aplicacdo
de novas medidas; ou iii.
guando esgotados 0s
recursos de manutencédo
na familia de origem, a
necessidade de
encaminhamento para
adocéo

PSICOLOGO

Curso de Nivel
Superior em
Psicologia,
inscricdo ativa no
Conselho
Regional de
Classe.

Violéncia, exclusdo
social e violéncia
domeéstica contra a
crianca e adolescente

Saude mental

SeparagOes, perdas e
Traumas

Vinculo e apego

Desenvolvimento
infanto-juvenil

Atendimento a crianga,
adolescente, familia e

Abertura e
disponibilidade para o
trabalho interdisciplinar

Capacidade de escuta e
empatia

Capacidade de manejar
situagOes complexas

Iniciativa, autonomia e
capacidade de
intervencdo em situacdes
de conflito e crise

Assertividade e
capacidade de

» Acolhida, avaliacéo,

selecdo, capacitagao,
acompanhamento,
desligamento e
supervisdo das familias
acolhedoras;

Articulacdo com a rede
de servicos e Sistema de
Garantia de Direitos;

Preparacéo e
acompanhamento
psicossocial das familias
de origem, com vistas a
reintegracdo familiar;

Fevereiro a
Dezembro

R$ 2.400,00
40h semanais




rede social

Experiéncia em
metodologia de servicos
de alta complexidade do
SUAS

Trabalho em grupo

Articulacéo e trabalho
com a rede de servicos

Conhecimento e acesso a
Servicos, programas,
projetos e beneficios

Legislacdo e normativas
nacionais e internacionais
na area

comunicacao

Capacidade critica e
autorreflexiva da prética,
com abertura para
aprendizagens constantes

Atitude condizente com o
conhecimento técnico
acerca da condicdo de
familias, criancas e
adolescentes em
vulnerabilidade social,
evitando a discriminacéo
e culpabilizacdo destas

» Acompanhamento das
criangas e adolescentes;

» Organizagdo das
informacdes de cada caso
atendido, na forma de
prontudrio individual;

» Encaminhamento e
discussdo / planejamento
conjunto com outros
atores da rede de servicos
e do Sistema de Garantia
de Direitos das
intervengdes necessarias
ao acompanhamento das
criangas e adolescentes e
suas familias;

» Elaboracéo,
encaminhamento e
discusséo com a
autoridade judiciaria e
Ministério Publico de
relatérios, com
freqliéncia bimestral ou
semestral, sobre a
situacdo de cada crianga
e adolescente apontando:
i. possibilidades de
reintegracao familiar; ii.
necessidade de aplicacéo
de novas medidas; ou, iii.
guando esgotados 0s
recursos de manutencgéo
na familia de origem, a
necessidade de
encaminhamento para
adocéo




EDUCADOR
SOCIAL

Curso de Nivel
Superior em
Pedagogia, Servico
Social, Psicologia,
Ciéncias Sociais ou
na area de ciéncias
humanas.

» Violéncia, exclusdo
social e violéncia
domeéstica contra a

criancga e adolescente

> Saude mental

» Separacdes, perdas e
Traumas

» Vinculo e apego

» Desenvolvimento
infanto-juvenil

» Atendimento a crianga,
adolescente, familia e
rede social

» Experiéncia em
metodologia de servigos
de alta complexidade do

SUAS

» Trabalho em grupo

> Articulacgdo e trabalho
com a rede de servicos

> Conhecimento e acesso a
Servicos, programas,
projetos e beneficios

» Legislacéo e normativas
nacionais e internacionais
na area

» Abertura e
disponibilidade para o
trabalho interdisciplinar

» Capacidade de escuta e
empatia

» Capacidade de manejar
situagBes complexas

» Iniciativa, autonomia e
capacidade de
intervencdo em situacoes
de conflito e crise

» Assertividade e
capacidade de
comunicacao

» Capacidade critica e
autorreflexiva da prética,
com abertura para
aprendizagens constantes

» Atitude condizente com o
conhecimento técnico
acerca da condicéo de

familias, criancgas e
adolescentes em
vulnerabilidade social,
evitando a discriminacédo
e culpabilizacdo destas

» Acolhida, avaliacéo,
selecéo, capacitacéo,
acompanhamento,
desligamento e
supervisdo das familias
acolhedoras;

» Articulagdo com a rede
de servicos e Sistema de
Garantia de Direitos;

» Preparacdo e
acompanhamento
psicossocial das familias
de origem, com vistas a
reintegracdo familiar;

» Acompanhamento das
criancas e adolescentes;

» Organizacéo das
informac6es de cada caso
atendido, na forma de
prontuério individual;

» Encaminhamento e
discussdo / planejamento
conjunto com outros
atores da rede de servigos
e do Sistema de Garantia
de Direitos das
intervencBes necessarias
ao acompanhamento das
criangas e adolescentes e
suas familias;

» Elaboracéo,
encaminhamento e
discussdo com a
autoridade judiciaria e
Ministério Publico de
relatorios, com
frequéncia bimestral ou
semestral, sobre a

Fevereiro a
Dezembro

R$ 2.400,00
40h semanais




situacdo de cada crianca
e adolescente apontando:
i. possibilidades de
reintegracao familiar; ii.
necessidade de aplicacdo

de novas medidas; ou, iii.

guando esgotados 0s
recursos de manutencgao
na familia de origem, a
necessidade de
encaminhamento para
adocao

MOTORISTA

Ensino Médio
completo e Carteira
Nacional de
Habilitagéo,
cateboria b

» Trabalho em grupo
> Etica e sigilo no trabalho

Dirigir o veiculo da
unidade para o
desenvolvimento do
trabalho;

Realizar cadastro junto
ao setor competente do
Municipio se
responsabilizando pelo
uso do veiculo e para a
realizagdo do tramite
pertinente para manter o
veiculo sempre em bom
estado de conservacdao.

Fevereiroa
Dezembro

R$ 1.518,00
40h semanais

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

Ensino Fundamental
completo

» Trabalho em grupo
> Etica e sigilo no trabalho

Realizar as funcdes
correlatas para manter a
unidade em bom estado
de conservacao;

» Prestar suporte a equipe.

Fevereiro a
Dezembro

R$ 1.518,00
40h semanais




o Qe PROGRAMA
ffax A AMIGO DE
e VALOR
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025
EDITAL N°01/2025

ANEXO 11
1. Nome
2.R.G. 3. Orgdo Emissor/UF: 4, CPF
5. Data de Nascimento | 6. Telefone 7. E-mail:
8. Endereco (Rua, Avenida, Travessa) 9. NUmero
10. Bairro 11. Cidade
12. Estado 13. CEP

14. Cargo pretendido

) COORDENADOR

) ASSISTENTE SOCIAL

) PSICOLOGO

) EDUCADOR SOCIAL

) MOTORISTA

) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

NN NN AN

Eu, acima identificado, declaro que reconheco e concordo com as normas
especificadas no Edital n® 01/2025.

Queimadas (PB), de de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO (A)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO

ADOLESCENTE

FICHA DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2025
EDITAL N°01/2025

ANEXO IlI
DESTINO:
NOME:
CPF: RG: ORGAO EXP.:

ENDERECO

RUA: N.
COMPLEMENTO: BAIRRO:
CEP: CIDADE: UF:
FONE: CELULAR: E-MAIL
ANEXOS:

REQUERIMENTO:
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PROGRAMA

AMIGO DE

VALOR

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO

ADOLESCENTE

CRONOGRAMA DE DATAS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

EDITAL N°01/2025

ANEXO IV

Publicacéo do edital

10 de fevereiro de 2025

Periodo de inscrigdes

11 a 14 de fevereiro de 2025

Anélise curricular - 12 Etapa

17 e 18 de fevereiro de 2025

Divulgacdo do Resultado Preliminar da 12 etapa

19 de fevereiro de 2025

Interposicdo de Recurso do Resultado Preliminar da 12 Etapa

20 de fevereiro de 2025

Resultado das interposi¢6es de recursos e resultado final da 12
etapa

21 de fevereiro de 2025

Divulgacéo da lista com datas e horarios das entrevistas

21 de fevereiro de 2025

Realizacdo das entrevistas — 22 etapa

24 e 25 de fevereiro de 2025

Resultado do resultado preliminar da 22 etapa

26 de fevereiro de 2025

Interposicdo de Recurso do Resultado Preliminar da 12 Etapa

20 de fevereiro de 2025

Resultado final do processo seletivo

28 de fevereiro de 2025




