ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL N° 002/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2025
CUIDADOR SOCIAL VOLUNTARIO

A Prefeitura de Queimadas - PB, por meio da Secretaria Municipal de
Educacao (SEDUC), representada pela Secretdria de Educacao, Rachel de Morais
Castanha Moura, no uso de suas atribui¢Oes legais, torna publico o Processo
Seletivo Simplificado para Cuidadores Sociais Voluntarios visando ao
preenchimento de vagas para pessoas interessadas em atuar no apoio a pratica
pedagogica dos estudantes na Rede Municipal de Ensino, de acordo com o

disposto na Lei Municipal n°® 882/25.

O Programa Cuidador Social Voluntario visa o atendimento, na rede
municipal de ensino, para os estudantes publico-alvo da Educacao Especial que
tétm necessidade comprovada nas atividades de alimentacdo, higiene e
locomogao, como também para atuar em todas as atividades escolares nas quais

se fizer necessario, sob a orientagao do professor.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecao de Cuidadores Sociais
Voluntdrios, para prestar servico de apoio a pratica pedagdgica dos estudantes
na Rede Municipal de Ensino, conforme requisitos previstos neste Edital, no
ambito do Programa Cuidador Social Voluntdrio, em regime presencial,

mediante a celebracao do Termo de Adesao.

1.2 Os candidatos ao servigo voluntario de que trata este Processo Seletivo
Simplificado deverao conhecer o teor deste Edital, disponivel no site oficial

do Municipio de Queimadas — PB.
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1.3 O Processo Seletivo Simplificado tem prazo de 01 (um) ano, com
possibilidade de renovacao por igual periodo, a critério da Secretaria

Municipal de Educagao.

1.4 O voluntario fara jus a uma bolsa-auxilio, de natureza indenizatoria, no valor
de R$ 800,00 (oitocentos reais) mensais, destinados ao ressarcimento de
transporte, alimentacdo e demais despesas realizadas no desempenho da

atividade voluntaria.

1.4.1. As atividades dos Cuidadores Voluntarios terao carga horaria de 20 horas
semanais, podendo ser dobrada a referida carga hordria a critério da Secretaria
Municipal de Educacdo. Nos casos em que os Cuidadores Voluntarios
necessitarem dobrar os turnos de prestagao de servicos, a bolsa-auxilio também

sera dobrada.

1.5 Os Candidatos selecionados para Cuidadores Sociais Voluntarios
desenvolverao suas atividades nas Unidades Educacionais Municipais, conforme
a necessidade identificada pela SEDUC, podendo ser modificada a qualquer

momento de acordo com os interesses da administracao.

1.6. Serao selecionados candidatos como Cuidadores Sociais Voluntarios para

preenchimento de cadastro de reserva.

1.7 A carga horaria de trabalho sera distribuida em periodos e horarios a serem
definidos pela Administracao Municipal, respeitado o estabelecido na Lei
Municipal n°® 882/25.

1.8. Os termos de adesao de que tratam este Edital poderao ser rescindidos
antecipadamente por iniciativa da Administragdo Municipal, em decorréncia da

conveniéncia ou oportunidade administrativa.

1.9 O resultado do processo seletivo e todos os comunicados relativos a esta
selecao estarao disponiveis no site oficial da Prefeitura Municipal de Queimadas-
PB. Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste Edital

¢ requisito essencial para inscrigao e para participagao em qualquer das etapas
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da Selegao Publica Simplificada, o qual serd publicado na integra no site oficial

da Prefeitura Municipal de Queimadas- PB.

1.10 O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas aqui

estabelecidas sera eliminado do certame.

1.11 A selegao dos candidatos sera realizada por uma Comissao designada pela

Secretaria Municipal de Educacao.

1.12 O Processo Seletivo Simplificado sera por meio de analise de Curriculo e

Entrevista.
2. DAS INSCRICOES

2.1 A inscri¢ao do candidato implicard o conhecimento e aceitagao tacita das
normas e das condicOes estabelecidas neste Edital e das quais ndo podera alegar

desconhecimento.

2.2 As inscrig¢Oes serao realizadas presencialmente, no periodo de 01 de setembro
a 04 de setembro de 2025.

2.3 O candidato devera preencher o formuldrio de inscri¢ao e anexar todos os

documentos solicitados no ato da inscrigao.

2.4 E de inteira responsabilidade do candidato inscrito anexar copia impressa ao

formuldrio de inscri¢ao os seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade (frente e verso);

b) CPF (frente e verso);

c)Declaragao de quitacao eleitoral
(https://www.tse.jus.br/servicoseleitorais/certidoes/certidaode-quitacao-
eleitoral):

d) Certidao criminal negativa atualizada (justifica-se a exigéncia em razao da
natureza do oficio, publico-alvo estudantes da Educacao Especial);

e) Documento comprobatorio de regularidade da situagdo perante o Servigo
Militar (sexo masculino);

f) Curriculum Vitae;
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g) Copia do certificado de conclusdao do Ensino Médio ou Declaragao de estar
concluindo a 3% Série do Ensino Médio;
h) Copia do certificado do curso na area de Educagao Especial, caso tenha;

i) Documento/certidao comprobatdrio de experiéncia, caso haja.

Obs. As certiddes/declaragdes podem ser emitidas pelos diretores das unidades

educacionais publicas/ privadas ou pelo setor de RH.

2.5 A auséncia de documentagdo implica na desclassificagao imediata do

candidato.

3. DOS REQUISITOS PARA SELECAO DE CUIDADOR SOCIAL
VOLUNTARIO

3.1 Para concorrer as vagas de Cuidador Social Voluntdrio, o candidato deve

atender aos seguintes requisitos de carater obrigatério e complementar:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués, amparado pelo
estatuto de igualdade de direitos;

b) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de encerramento
das inscri¢oes;

c) Ter, no minimo, formacdo de nivel médio completo ou estar concluindo a 32
Série do Ensino Médio;

d) Ter disponibilidade de pelo menos 20 (vinte) horas semanais para desenvolver
atividades nas Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino de

Queimadas - PB, atestado na ficha de inscrigao.
4. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

4.1 A Selegdo Publica serd composta de 03 (TRES) FASES, conforme disposto

abaixo:

a) 1%Fase: de carater eliminatorio, sendo a fase de habilitacao, em que sera
observado o atendimento aos critérios minimos de participagao do
candidato no processo de selecao;

b) 2% Fase: de carater eliminatdorio e classificatorio, sendo a fase de

entrevistas dos candidatos habilitados na primeira fase.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://queimadas.1doc.com.br/verificacao/675E-3FC5-16C8-8BB5 e informe o cédigo 675E-3FC5-16C8-8BB5

Assinado por 1 pessoa: RACHEL DE MORAIS CASTANHA MOURA

=



c) 3% Fase: Analise Curricular de carater classificatorio.
4.2 DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

4.2.1 PRIMEIRA FASE- Da Habilitacao.

4.2.1.1. Serao habilitados para participarem do processo seletivo, os candidatos

que apresentarem a documentagao descrita neste edital;
4.2.2 SEGUNDA FASE- Das Entrevistas

4.2.2.1 A entrevista tera carater eliminatoério e classificatorio, subsidiando assim
a composicao de um banco de cuidadores. Sera atribuida a nota de 0 a 10 aos

candidatos entrevistados.

4.2.2.2 A entrevista acontecera de forma presencial e tem como objetivo ampliar
a abrangeéncia das informagoes sobre os candidatos, aprofundar e refinar mais
as observagdes dos avaliadores sobre o comportamento, atitudes, expressao

individual, motivagao, comprometimento e visao do candidato.

4.2.2.3. Cada candidato serd entrevistado por uma comissao de avaliadores. Os
integrantes farao a entrevista com cada candidato de forma individual e isolada.
Sera eliminado desta etapa o candidato que nao atender aos requisitos minimos

do gabarito lancado pela comissao.

4224 Somente serd permitido o ingresso na sala de realizacdo da
entrevista o candidato que estiver devidamente inscrito e apresentar
“documento legal de identidade com foto”. A auséncia de apresentacao dos

documentos acarretard no impedimento do mesmo de realizar a prova.

4.2.2.5 O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova antes do
seu inicio. Nao sera admitida a entrada do candidato na sala de realizacao da

prova apods o horario de inicio da mesma.

4.2.2.6 A comissao ficara isenta de responsabilidade de qualquer natureza, caso
seja necessario recolher quaisquer aparelhos antes do inicio ou durante a

realiza¢do da prova.
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423 TERCEIRA FASE- Da Analise Curricular

4.2.3.1 A pontuacao da analise curricular acontecera conforme a tabela seguinte:

ITENS A SEREM PONTUADOS PONTUACAO
MAXIMA

Experiéncia na funcao de cuidador voluntario seja no setor | 04 pontos (sendo 01
publico ou no privado ponto por ano de

experiéncia)

Cursos de capacitagdao na area de Educacdo Especial (ABA, | 06 pontos (sendo 01

PECS e outros), com cargas hordrias minimas de 60h ponto por curso)

PONTUACAO TOTAL 10 PONTOS

4.3. A nota final do candidato serd a média ponderada da nota da entrevista mais

a nota da andlise curricular dividida por 2.
4.4. Os critérios de desempate obedecerao a seguinte ordem:

a) Maior tempo de experiéncia na atividade, comprovado através da andlise do
Curriculo Vitae;
b) Curso de capacitacdo na area de Educacao Especial;

c) O candidato que tiver a maior idade.
5. DAS ATRIBUICOES DO CUIDADOR SOCIAL VOLUNTARIO

5.1. Colaborar e/ou executar com o professor o plano de atividades pedagogicas
e ludicas nos diversos contextos em que atua (atividades pedagogicas,
brincadeiras, culminancias pedagdgicas e interagdes de uma forma geral), tendo
em conta as necessidades educativas e a idade dos estudantes ao seu cuidado,
seja em sala de aula, nos espagos externos da instituicao, em passeios, ou em

quaisquer ambientes em que se faz necessdrio a saida do educando;

5.2. Colaborar com o professor nas atividades a serem desenvolvidas com os
estudantes das creches e escolas, de acordo com o Projeto Pedagodgico da

Instituicao;
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5.3. Observar os estudantes nas salas de aula, nos espagos de recreio, de repouso

e de refei¢Oes, garantindo e promovendo a sua seguranc¢a em todos os momentos;

5.4. Executar o cuidado em toda sua amplitude, auxiliando os estudantes na
higiene pessoal (banho, escovacao, troca de fraldas, pentear cabelos, auxiliar na
troca das vestimentas) nas refeicbes, na locomocao, e em todas as suas

necessidades;

5.5. Assegurar as condic¢Oes de higiene, seguranca e organizagao do local onde os
estudantes se encontram, bem como, dos brinquedos e outros materiais

utilizados;

5.6. Informar a equipe gestora sobre eventuais problemas de satide ou outros,

respeitando as rotinas didrias do estudante;

5.7. Contribuir com o processo de inclusao escolar dos estudantes publico-alvo

da Educacao Especial, inseridos na Rede Municipal de Ensino;

5.8. Manter um relacionamento saudavel entre seus pares (criancas, familiares,
funciondrios, etc.) e cumprir o Regimento Interno da Instituicdo que estiver

alocado, assim como, o Projeto Politico Pedagdgico.
6. DO PAGAMENTO DAS BOLSAS

6.1 O servigo voluntdrio prestado pelos Cuidadores Sociais Voluntarios nao gera
vinculo empregaticio, nem obriga¢dao de natureza trabalhista, previdenciaria ou

afim com o Poder Executivo Municipal, na forma da Lei Federal n° 9.608/1998.

6.2. As bolsas concedidas no ambito do Programa Cuidador Social Voluntario
serao destinadas a voluntarios que assumam as atribui¢des definidas na Lei
Municipal n° 882/2025, desde que, ainda ndo possuam estdgio remunerado na

rede municipal de ensino.

6.3. Para que se proceda o pagamento ao bolsista, ¢ indispensavel que:
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a) O bolsista voluntério tenha participado do Processo Seletivo Simplificado de
que trata este Edital e que seus dados tenham sido informados de modo correto
e completo;

b) O bolsista esteja cumprindo com a carga horaria.

6.4 A titulo de bolsa, a Secretaria de Educagao pagara aos voluntarios cadastrados
no Programa Cuidador Social Voluntario, o valor de R$ 800,00 (oitocentos reais)
mensais para a carga hordria de 20 (vinte) horas semanais, podendo ocorrer a

dobra do valor quando o candidato dobrar a carga horaria.
7. DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1 O Secretdrio de Educacgao designara os membros da Comissao do Processo

Seletivo Simplificado.

7.2 A inscrigao implica conhecimento e a aceitagao de tudo que esta contido nesse
Edital.

7.3. Nao serao fornecidos atestados ou certificacoes seletivas a classificacao ou

pontuacdo de candidatos.

7.4 O candidato que prestar declaragao falsa no ato da inscri¢ao ou nao atender a
todas as condi¢oes enumeradas neste Edital, tera sua inscri¢ao cancelada e serao

anulados todos os atos decorrentes, mesmo que classificado no processo seletivo.

7.5 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 1 (um) ano a

contar de sua homologacao, prorrogavel por igual periodo a critério da Seduc.

7.6 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pela
Secretaria Municipal de Educagao de Queimadas- PB e publicado no site Oficial
da Prefeitura de Queimadas- PB.

7.7. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao responsavel pelo Processo

Seletivo Simplificado.
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7.8. As disposi¢coes contidas no presente Edital poderdao sofrer alteragoes,
atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia ou a etapa

que lhe diz respeito.

7.9 O (A) candidato (a) que se sentir prejudicado (a) pelo resultado da selegao,
poderd interpor recurso, de forma exclusivamente presencial, perante a

Comissao Organizadora conforme o cronograma e modelo em anexo.

7.10. Nao sera aceito, em nenhuma hipdtese, recurso interposto fora do prazo, ou

que nao seja fundamentado.

7.11. Os recursos que nao estiverem de acordo com o estabelecido nos itens

anteriores serdo indeferidos.
7.12. Apods a apreciagao dos recursos interpostos o Resultado do Processo Seletivo

Simplificado sera homologado pala Secretaria de Educa¢ao de Queimadas-PB e

publicado no site Oficial da Prefeitura de Queimadas-PB.

Queimadas, PB, 29 de agosto de 2025

RACHEL DE MORAIS CASTANHA MOURA

Secretdria Municipal de Educacao
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ANEXO 1

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ATIVIDADE PERIODO/HORARIO LOCAL
Solicitacao de inscricao 01 a 04 de setembro Centro Especializado em Aprendizagem
Manha: 8h as 11h - INCLUIR
Divulgacao do deferimento 05 de setembro Centro Especializado em Aprendizagem
de inscri¢oes - INCLUIR
Recurso 1° Fase 08 de setembro Centro Especializado em Aprendizagem
Manha: 8h as 11h - INCLUIR
Resultado recurso 09 de setembro Centro Especializado em Aprendizagem
-INCLUIR 2
Divulgacao dos dias e 09 de setembro Centro Especializado em Aprendizagerri§
horérios da entrevista - INCLUIR g
Realizacao das entrevistas 10 a 17 de setembro Centro Especializado em Aprendizagen’é’
Manha: 8h as 1h - INCLUIR S
Tarde: 13h as 17h E
Divulgacao do Gabarito 18 de setembro Centro Especializado em Aprendizagemé
Minimo da Entrevista - INCLUIR E
Divulgacao do Resultado 18 de setembro Centro Especializado em Aprendizagené?
-INCLUIR g
Recurso 2° Fase 19 de setembro Centro Especializado em Aprendizagem;‘f
Manha: 8h as 11h - INCLUIR o
Resultado recurso 23 de setembro Centro Especializado em Aprendizagemg
-INCLUIR £
Andlise de titulos 23 de setembro Centro Especializado em Aprendizagem"é
-INCLUIR 5
Divulgacao do Resultado 25 de setembro Centro Especializado em Aprendizage;nzi
-INCLUIR 2k
Recurso 3% Fase 26 de setembro Centro Especializado em Aprendlzag%xg
Manha: 8h as 11h - INCLUIR 3
Resultado recurso 29 de setembro Centro Especializado em Aprendizage%p
- INCLUIR 2
Resultado Final da Selegao 30 de setembro Centro Especializado em Aprendizagq‘_ﬁ]n
- INCLUIR
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ANEXO II

MODELO DE IMPETRACAO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

CPF:

RG:

TELEFONE DO CANDIDATO (COM DDD):

E-MAIL DO CANDIDATO:

FUNCAO A QUAL FOI INSCRITO:

MOTIVO PELO QUAL O CANDIDATO ESTA RECORRENDO DO RESULTADO
DASELECAO, ORIUNDO DO EDITAL Ne 002/2025:

Local, data.

(assinatura)

(nome completo do candidato)
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